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w sprawie $redniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w placéwkach opiekunczo-wychowawczych

dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2004 r., Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.)

na terenie Miasta Czestochowy w 2008 r.
Na podstawie art. 86 ust. 7 i ust. 7a ustawy z

na terenie Miasta Czestochowy w 2008 r.:

Ustalam $redni miesieczny koszt utrzymania
dziecka w placowkach opiekunczo-wychowawczych
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1) |Katolicka Placowka Wychowawcza ,Nasz Dom” 1817,00

2) |Dom Matych Dzieci im. Edmunda Bojanowskiego 2 262,00

3) |[Rodzinny Dom Dziecka Nr 1 1 438,00

4) |Rodzinny Dom Dziecka Nr 2 1 805,00

5) [Rodzinny Dom Dziecka Nr 3 2 129,00

6) |Pogotowie Opiekuncze 3 391,00

Z up. Prezydenta
Zastepca Prezydenta
Miasta Czestochowy
inz. Bogumit Sobus
1438
UCHWALA NR XVI1/120/08

Rady Gminy Jeles$nia
z dnia 12 lutego 2008 r.

w sprawie zasad i trybu umarzania oraz udzielania ulg w sptacie naleznosci pienieznych przypadajacych
gminie Jelesnia lub jej jednostkom organizacyjnym, do ktérych nie stosuje sie przepiséw ustawy
— Ordynacja podatkowa

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z tozenie na raty lub odroczenie terminu zaptaty
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. naleznosci pienieznych,
j- t. 2 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 43 4. dtuzniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizycz-
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicz- ng, osobe prawng oraz jednostke organizacyjng
nych (Dz. U., Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.) nieposiadajgcg osobowosci prawnej zobowigzang
do zaptacenia naleznosci pienieznych,

Rada Gminy Jele$nia 5. wierzycielu — nalezy przez to rozumie¢ jednostki

uchwala sig, co nastepuje: organizacyjne Gminy Jele$nia powigzane z budze-
tem gminy,

81 6. kierowniku —nalezy przez to rozumie¢ osobe zarzg-

dzajacg jednostka organizacyjng Gminy Jelesnia,
llekro¢ w uchwale jest mowa o: bedaca wierzycielem,
1. decyzji — rozumie sie prze to wyrazone na pismie 7. organie uprawnionym — nalezy przez to rozumiec¢

oswiadczenie woli organu lub uprawnionej oso-
by bedacej wierzycielem w sprawie umorzenia
naleznos$ci lub odroczenia terminu zaptaty badz
roztozenia na raty,

. naleznos$ci — rozumie sie przez to naleznos¢ pie-
niezng (naleznos¢ gtowng), do ktorych nie stosuje
sie przepisow ustawy — Ordynacja podatkowa
— przypadajaca jednostce od jednego dtuznika wraz
z naleznymi odsetkami i kosztami dochodzenia
naleznosci (naleznosci uboczne) wedtug stanu w
chwili podejmowania decyzji, a jezeli naleznos¢
gtbwna zostata zaptacona i pozostaty do zaptaty
odsetki i koszty — sume tych naleznosci,

3. uldze — nalezy przez to rozumie¢ umorzenie, roz-

organy wskazane w niniejszej uchwale, uprawnio-
ne do udzielania ulg w sptacie naleznosci,

. przecietnym miesiecznym wynagrodzeniu -

rozumie sie przez to kwote wynagrodzenia
miesiecznego ogtoszone przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego w dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,, Monitor Polski” do
celow naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych.

§2

. Naleznosci pieniezne moga zosta¢ w catosci lub

cze$ci umorzone ze wzgledu na interes publiczny
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lub wazny interes dtuznika:
1) na wniosek dtuznika, a w szczego6lnosci jezeli:

a) wwyniku postepowania egzekucyjnego lub
na podstawie innych okolicznosci lub doku-
mentdéw stwierdzono, ze dtuznik nie posiada
majgtku, z ktérego mozna by dochodzi¢
naleznosci,

b) w wyniku egzekucji z majatku dtuznika, dtuz-
nik lub osoby pozostajgce wytacznie na jego
utrzymaniu byliby pozbawieni niezbednych
Srodkéw utrzymania.

2) z urzedu, jezeli:

a) nie mozna ustalié¢ osoby dtuznika, miejsca
jego zamieszkania lub faktycznego pobytu
badz jego siedziby,

b) dtuznik — osoba fizyczna-zmart nie pozosta-
wiajgc zadnego majatku lub pozostawit ru-
chomosci niepodlegajace egzekucji na
podstawie odrebnych przepiséw albo pozo-
stawit przedmioty codziennego uzytku do-
mowego , ktérych tagczna warto$é nie prze-
kracza kwoty stanowigcej 3-krotnosci prze-
cietnego miesigcznego wynagrodzenia w
roku poprzedzajgcym umorzenie i jednocze-
$nie brak jest spadkobiercéw innych niz
Skarb Panstwa lub jednostka samorzadu
terytorialnego,

c¢) dtuznik — osoba prawna- zostat wykreslony
z wiasciwego rejestru oséb prawnych przy
jednoczesnym braku majatku, z ktérego
mozna przeprowadzi¢ egzekucje a odpowie-
dzialnos$¢ z tytutu wierzytelnosci nie przecho-
dzi z mocy prawa na osoby trzecie,

d) jest oczywiste, ze w postepowaniu egzeku-
cyjnym dotyczacym tej naleznosci nie uzyska
sie kwoty wyzszej od kosztow dochodzenia
tej naleznosci ,

e) nie wyegzekwowano naleznos$ci w toku po-
stepowania likwidacyjnego lub upadtoscio-
wego,

f) naleznos$¢ pieniezna jest mniejsza lub rowna
trzykrotnej kwocie najnizszego wpisu sado-
wego od pozwu w postepowaniu zwyktym,

g) naleznosci pieniezne ulegty przedawnie-
niu,

h) naleznosci pieniezne wykazane w tytule
wykonawczym okazaty sig nienalezne,

2. Umarzanie naleznosci pienieznych nastepuje w

odniesieniu do:

1) naleznosci o charakterze administracyjno-praw-
nym — w drodze decyzji administracyjnej;

2) naleznosci wynikajacych ze stosunkéw cy-
wilno-prawnych — w drodze pisemnego
jednostronnego o$wiadczenia woli ztozonego
przez organ uprawniony.

. Umorzenie z urzedu naleznosci pienieznych za-

rowno o charakterze administracyjno-prawnym,

jak i cywilno-prawnym, moze nastgpi¢ w drodze

pisemnego jednostronnego o$wiadczenia woli
organu uprawnionego, ktore pozostawia sie w
aktach sprawy.

. W przypadku gdy umorzenie dotyczy czesci na-

leznosci pienieznych, organ uprawniony oznacza

termin zaptaty pozostatej czesci naleznosci z za-

strzezeniem, ze w razie niedotrzymania terminu

splaty:

1) oswiadczenie woli dotyczace udzielonej ulgi
traci moc;

2) wydana zostanie decyzja stwierdzajgca wy-
gasniecie decyzji administracyjnej dotyczacej
udzielonej ulgi.

§3

. Umorzenie naleznosci pienieznych, za ktore od-

powiada solidarnie wigcej niz jeden dtuznik moze
nastgpié¢, gdy okolicznosci uzasadniajgce umorze-
nie zachodza co do wszystkich zobowigzanych.

. Umorzenie naleznosci gtownej powoduje jedno-

czesne umorzenie naleznosci ubocznych. Jezeli
umorzenie dotyczy czesci naleznosci gtownej, w
odpowiednim stosunku procentowym podlegaja
umorzeniu naleznosci uboczne.

§4

. W przypadkach uzasadnionych waznym interesem

dtuznika lub interesem publicznym organy upraw-
nione, na wniosek dtuznika, biorgc pod uwage jego
mozliwosci ptatnicze, moga odraczac lub rozktadac
na raty sptate catosci lub czesci naleznosci pieniez-
nych.

. Odraczanie i rozktadanie na raty zaptaty naleznosci

pienieznych nastgpuje w odniesieniu do:

1) naleznosci o charakterze administracyjno-praw-
nym w drodze decyzji administracyjnej;

2) naleznosci wynikajacych ze stosunkow cywilno-
-prawnych w drodze pisemnego jednostronnego
os$wiadczenia woli ztozonego przez organ upraw-
niony lub ugody zawartej pomiedzy dtuznikiem
i organem uprawnionym.

. Od naleznosci, ktérej termin zaptaty odroczono

lub roztozono na raty nie pobiera sie odsetek usta-
wowych za okres od dnia nastepujgcego po dniu
ztozenia wniosku do dnia uptywu terminu sptaty
naleznosci.

. Jezeli w terminie okreslonym w decyzji dtuznik

nie dokonat zaptaty odroczonych naleznosci pie-

nieznych lub nie zaptacit ktérejkolwiek z rat w

wyznaczonym terminie albo w petnej wysokosci:

1) os$wiadczenie woli organu uprawnionego lub
zawarta ugoda dotyczgca udzielonej ulgi traci
moc;

2) wydana zostanie decyzja stwierdzajgca wy-
gasniecie decyzji administracyjnej dotyczgcej
ulgi
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3) naleznosci pieniezne stajg sie natychmiast
wymagalne tgcznie z naliczonymi odsetkami
ustawowymi od dnia powstania zobowigza-
nia.

§5

1. Do odraczania i rozktadania na raty sptaty nalez-
nosci pienieznych stosuje sie odpowiednio § 3.1.

§6

Organ uprawniony moze cofngé swg decyzje o umo-
rzeniu lub udzieleniu odroczenia terminu zaptaty badz
o roztozeniu jej na raty jezeli wyjdzie na jaw, ze do-
wody na podstawie ktérych decyzje takg wydano
okazaty sie fatszywe, badz decyzja zostata wydana —
w wyniku przestgpstwa albo dituznik wprowadzit te
jednostke w btad co do okolicznosci, ktore stanowity
podstawe decyzji.

§7

Do udzielania ulg w sptacie naleznosci pienieznych

uprawnieni s3a:

1) Wojt Gminy Jelesnia — bez wzgledu na wysokosé
kwoty naleznosci pienieznych;

2) kierownik — jezeli kwota naleznosci nie przekracza
10-krotnosci kwoty przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia, w roku poprzedzajgcym podjecie
decyzji o udzieleniu ulgi.

§8

1. Whniosek o udzielenie ulgi w sptacie naleznosci
pienigznych diuznik sktada wierzycielowi wraz z
dokumentami potwierdzajacymi okolicznosci fak-
tyczne wskazane we wniosku.

2. W przypadku ubiegania sie o udzielenie ulgi w spta-
cie naleznosci pienieznych, o ktérych mowa w § 2
ust. 1 pkt 1lit a) oraz § 4 ust.1 uchwaty, dodatkowo
wraz z wnioskiem diuznik:

1) osoba fizyczna — sktada Informacje o sytuacji ma-
jatkowej” wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 1 do niniejszej uchwaty;

2) osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej — sktada
dokumenty swiadczace o sytuacji finansowej, np.
sprawozdanie finansowe, deklaracje podatkowe.

3. Organ uprawniony dokonuje weryfikacji wniosku
w zakresie jego kompletnosci i moze wezwacé
dtuznika do jego uzupetnienia w terminie 7 dni, z
pouczeniem, ze niezastosowanie sie do wezwania

W wyznaczonym terminie spowoduje pozostawie-
nie podania bez rozpatrzenia.

§9

1. Zzakresu umorzonych nalezno$ci oraz odroczenia
terminu sptaty catosci lub czesci naleznosci albo
roztozenia ptatnosci catosci lub czesci na raty,
udzielonych w trybie okreslonym uchwatg organy
uprawnione sporzgdzajg informacje zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatacznik nr 2 do uchwaty.

2. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1, sg sporzadzane
wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku kalenda-
rzowego, w terminie do dnia 15 lutego nastepnego
roku i przekazywane przez kierownikdéw jednostek
organizacyjnych podlegtych i/lub nadzorowanych
przez gmine —Wojtowi Gminy Jelesnia.

§10

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Jelesnia.

8§11

Tracg moc uchwaty:

1. NrVII/94/99 Rady Gminy Jele$nia z dnia 29 paz-
dziernika 1999r. w sprawie szczegoétowych zasad
i trybu umarzania wierzytelnos$ci Gminy z tytutu
naleznosci pienieznych, do ktérych nie stosuje
sie przepisow ustawy Ordynacja podatkowa oraz
udzielania innych ulg w sptacaniu tych naleznosci,
a takze organdéw do tego uprawnionych.

2. Nr XV/108/07 Rady Gminy Jele$nia z dnia 28
grudnia 2007 r. zasad i trybu umarzania oraz
udzielania ulg w sptacie naleznosci pienieznych
przypadajacych gminie Jelesnia lub jej jednost-
kom organizacyjnym, do ktérych nie stosuje sie
przepisow ustawy — Ordynacja podatkowa

§ 12

1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.

2. Uchwata podlega ogtoszeniu w sposdb zwyczajo-
wo przyjety na terenie Gminy.

PRZEWODNICZACA
RADY

mgr Anna Wasilewska
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Jelesnia, dnia.........................l Zatacznik Nr 1

....................................................... do Uchwaty Nr XV1/120/08
Rady Gminy Jelesnia

z dnia 12 lutego 2008 r.

adres
INFORMACJA
o sytuacji majatkowej osoby ubiegajacej si¢ o zastosowanic ulgi w splacie
niepodatkowych naleznosci pienigznych*'!"
1, Stan rodzinny:

1) wszystkie osoby pozostajace we wspélnym gospodarstwie domowym:

Miejsce pracy/nauki Wysokos¢ dochodu
Lp. Imig i nazwisko wiek pokrewienstwo Zrodloe dochodu

Whioskodawca:

Dotaczam dokumenty potwierdzajace wykazane dochody/ brak dochoddw.
2) pozostaje w zwiazku matzenskim?!
TAK. majgtkowe stosunki malzenskic okresla:

- wspélnosé ustawowa

- TOZAZISINOSE MAJALKOW L. oiiiieiiii e et et e ee e en e
data i numer umowy matzenskiej
NIE, matzenstwo zostalo rozwiazane
data rozwiqzania matzenstwa, sygnaiura akt, sud, kicry wydal orzeczenie o rozwiqzaniu mafzefstwa

NIE
2. Warunki mieszkaniowe:

Zajmowane mieszkanie stanowi mojg wiasnosc¢:

TAK,

prosze podaé na jakich zasadach jest zajmowane (najem, uiyczenie- od kogoj

Powierzchnia mieszkania: ............oce... m2.
3. Miesigczne stale obciazenia finansowe wnioskodawcy:
1)  czynsz/ podatek od nieruchomosci ..

2) gaZ.........
3)  energia elektryczna
4) woda.........

5)  wywoz nieczystosci

6) telefon, w tym abonament telefoniczny .
7)  RTV/telewizja przewodowa .
8) Alimenty ...... OO
9)  Splata kredytu ........
10) Inne
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Dolaczam dokumenty potwicrdeajace powyzsze obeigzenia finansowe ( decyzie, umowy, faktury, dowody wplat itp.)

4. Majatek wnioskodawcy:?’w

1} posiadam nieruchomosei:

prosze podaé rodzaj, polozenie, powicrzchnig
NIE
2) posiadam majatek ruchomy (pojazd, sprzgt AGD, RTV, komputer itp.)
TAK:
POJAZA .ottt ettt ettt et ere e
Prosze podaé rodzaj, marke, rok produkcji i nr rejestracyjny

TR et et

NIE
2)  posiadam inne sktadniki majgtku, np. papiery wartosciowe, lokaty pienigzne, wierzytelnosci, udzialy lub akeje spétek kapitalowych prawa handlowego:
0 L O O N
Droszg podac rodzaj I WartoSC... ... . v vi i e s e
NIE

5. Prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza:
Prowadze/prowadzit..m dziatalnosé gospodarcza:
TAK
1) DBZWA it e e et s st ens et e
2)  nrewidencji dziatalnosci gospodarczej, organ prowadzacy ewidencje.
3)  Adres siedziby fIIy ..ooooveviiiiinii
4)  Rodzaj przewazajacej dziatalnosci........coooeeeneiiii i

5)  Wyposazenie firmy ($rodki trwate)

6)  Data lkwidacji ..o
NIE

6. Moc osob trzecich:
1) jestem na utrzymaniu 0sob trzeeich

NIE

7. Zobowigzania wnioskodawcy:
Posiadam zobowiazania lub zaleglodci:
TAK (prosze podac wysokosc)

1) ZUS...........

2)  Urzad Skarbowy
3)  Bankic s
4)  Kontrahenci ... e,

5)  Oplaty zwigzane z mieszkaniem
6) Alimenty ..

) IO ettt e
8. Dotaczam dokumenty potwierdzajace powyzsze zobowiazania.
NIE

9. Zdarzenia losowe majace wplyw na stan majatkowy wnioskodawcy (kleski zywiotowe, wypadki itp.):

Dotaczam dokumenty potwierdzajace powyzsze zdarzenia losowe.

Oswiadczam ,ze wszystkie podane informacje sa zgodne z rzeczywistoscia,
Jest mi znana odpowiedzialnos¢ karna za podanie nieprawdziwych danych.

data, czytelny podpis wnioskodawcy

SWODNICZACA

i
WVRADY
Wb

J, - -
mor Anno Waesilewska

H
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UCHWALA NR XVI1/124/08
Rady Gminy Jeles$nia

z dnia 12 lutego 2008 r.

w sprawie wprowadzenia na obszarze Gminy Jelesnia gornych stawek optat
za odbiér odpadow komunalnych na 2008 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 art. 40 ust.
1 oraz art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. 22001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pdzn. zm.), art. 6 ust. 2,4 ustawy z dnia 13
wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach (tekst jedn. Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008
r.z pézn. zm.)

Rada Gminy Jeles$nia
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie gérne stawki optat ponoszonych przez

wiascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie odbio-

ru odpadow komunalnych, opréznienie zbiornikow

bezodptywowych i transport nieczystosci ciektych w

wielkosciach uwzgledniajgcych podatek od towarow

i ustug:

1. Za odbiér odpadédw komunalnych: 70 zt. miesiecz-
nie

2. Za odbiér odpadow komunalnych zbieranych i
odbieranych w sposob selektywny: 50 zt. miesiecz-
nie.

3. Za opro6znianie zbiornikow bezodptywowych i
transport nieczystosci ciektych: 40 zt. za Tm3

§2

Uchyla sie Uchwate Nr Xl11/89/07 Rady Gminy Jeles$nia
z dnia 27 listopada 2007 r. w sprawie gornych stawek
optat za gromadzenie, usuwanie i unieszkodliwianie
odpaddéw komunalnych na 2008 .

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Jelesnia.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slgskiego, oraz podlega ogtoszeniu na terenie gminy
w sposbb zwyczajowo przyjety.
PRZEWODNICZACA
RADY

mgr Anna Wasilewska

1440

UCHWALA NR XVIIl/291/08
Rady Miasta Knurow

z dnia 20 lutego 2008 r.

w sprawie zasad, warunkow i trybu przyznawania wyréoznien i nagréd za wysokie wyniki sportowe
we wspotzawodnictwie sportowym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001 r. nr 142 poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami),
art. 28 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o
kulturze fizycznej (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. nr
226 poz. 1675 z p6zniejszymi zmianami) oraz art. 37
ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o sporcie kwalifi-
kowanym (Dz. U. 22005 r. Nr 155, poz. 1298 z p6zniej-
szymi zmianami) na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miasta Knuréw
uchwala:

§1

Ustanowié¢ wyrdznienia i nagrody Miasta Knurow
przyznawane zawodnikom osiggajgcym wysokie wy-
niki sportowe w migedzynarodowym lub w krajowym
wspotzawodnictwie sportowym oraz trenerom i dzia-
taczom zastuzonym w osigganiu tych wynikdéw.

§2
Szczegobtowe zasady, warunki i tryb przyznawania

wyroznien i nagréd Miasta Knuréw stanowig zatgcznik
do niniejszej uchwaty.
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§3 5.

Wysokosé¢ srodkdéw finansowych przeznaczonych na
nagrody i wyréznienia okresla corocznie Rada Miasta
Knurow w uchwale budzetowe;j.

84

Wykonanie Uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-

sta Knurow. 6.

85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY 1
Kazimierz KACHEL 2
Zatacznik Nr 1 3.

do Uchwaty Nr XVII1/291/08

Rady Miasta Knurow 4.

z dnia 20 lutego 2008 r.

Zasady, warunki i tryb przyznawania wyroznien
i nagréd miasta Knuréw za wysokie wyniki

sportowe we wspoétzawodnictwie sportowym 5.

§1

1. Niniejsze zasady okreslajg rodzaj oraz warunki
i tryb przyznawania ze $rodkdéw budzetu Gminy
Knuréw wyrédznien i nagrod zawodnikom oraz
zawodnikom nieposiadajgcym licencji zawod-
nika, ktérzy osiggneli wysokie wyniki sportowe
we wspotzawodnictwie miedzynarodowym lub
krajowym.

2. Wyroéznienia i nagrody moga byé przyznawane
trenerom i dziataczom zastuzonym w osigganiu
wysokich wynikow sportowych we wspdétzawod-

nictwie miedzynarodowym lub krajowym przez 6.

zawodnikéw nieposiadajacych licencji zawodni-

ka.

3. Nagrody i wyr6znienia moga by¢ przyznawane
za:

— ustanowienie rekordu Swiata, Europy lub Pol-
ski,

— udziat w Igrzyskach Olimpijskich, Igrzyskach
Paraolimpijskich, Mistrzostwach Swiata, Mi-
strzostwach Europy, Mistrzostwach Polski,
Pucharze Europy, Pucharze Polski oraz innych
zawodach poréwnywalnego szczebla,

— zajecie miejsca od 1 do 6 w rywalizacji sporto-

wej na szczeblu co najmniej wojewodzkim. 7.

4. Wyrdznienia mogag by¢ przyznawane za zajecie
miejsca od 1 do 6 w rywalizacji sportowej na
szczeblu co najmniej powiatowym.

Wyrdznienia i nagrody bedg przyznawane za
osiggniecia w dyscyplinach sportu okre$lonych w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
18 stycznia 2001 r. w sprawie wykazu dyscyplin i
dziedzin sportu, w ktérych moga dziataé¢ polskie
zwiagzki sportowe oraz szczegotowych warunkow
i trybu udzielania zezwolen na tworzenie polskich
zwigzkéw sportowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 8, poz.
67 z p6zn. zm.).

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Prezy-
dent Miasta Knurow moze przyznaé¢ wyrdznienie
lub nagrode zawodnikowi, ktéry nie spetnia wy-
magan okreslonych w ust. 5.

§2

. Wyroznienia i nagrody moga miec charakter indy-

widualny lub zbiorowy.

. Wyrdznieniami sg pamigtkowe statuetki (puchary)

i dyplomy.

Nagrody majg forme finansowg lub rzeczowa do

wysokosci okreslonej w § 7 ust. 1.

Forme, wysokos$¢ oraz ilosé poszczegdlinych wy-

réznien i nagrod corocznie ustala Prezydent Miasta

Knuréw w zaleznosci od ilosci ztozonych wnioskow

oraz wielkosci srodkéw przeznaczonych na ten cel

w budzecie Gminy Knurow.

Wyrdznienie lub nagrode zbiorowa moze otrzymac

druzyna (zespot), ktora (ktory):

1) uprawia dyscypline sportu okreslong w § 1
ust. 5,

2) w roku przyznania nagrody lub wyrdznienia,
albo w roku poprzednim osiggneta (osiggnat)
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie spor-
towym miedzynarodowym lub krajowym, oraz
spetnia jeden z ponizszych warunkéw:

— reprezentuje klub lub stowarzyszenie spor-
towe z siedzibg w Knurowie,

— zawodnik reprezentujgcy zespot jest na sta-
te zameldowany w Knurowie,

3) godnie reprezentuje Miasto Knurow.

Wyrédznienie lub nagrode indywidualng moze

otrzymac zawodnik, ktory:

1) uprawia dyscypline sportu okreslong w § 1
ust. 5,

2) w roku przyznania nagrody lub wyrdznienia,
albo w roku poprzednim osiggnat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym
miedzynarodowym lub krajowym, oraz spetnia
jeden z ponizszych warunkow:

— jest cztonkiem klubu lub stowarzyszenia
sportowego z siedzibg w Knurowie,
— jest na state zameldowany w Knurowie,

3) godnie reprezentuje Miasto Knurow.

Wyrédznienie lub nagrode indywidualng moze

otrzymac trener lub dziatacz sportowy, zastuzony

w osiggnigciu wysokiego wyniku sportowego we

wspotzawodnictwie miedzynarodowych lub kra-
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jowym przez zawodnika nieposiadajgcego licencji

zawodnika i uprawiajagcego dyscypline sportu

okreslong w 8§ 1 ust. 5 ktory:

1) wroku przyznania nagrody lub wyrdznienia, albo
w roku poprzednim przyczynit sie do osiggniecia

wysokiego wyniku we wspotzawodnictwie spor- 2.

towym miedzynarodowym lub krajowym, oraz
ktory spetnia jeden z ponizszych warunkow:
— jest cztonkiem klubu lub stowarzyszenia

sportowego z siedzibg w Knurowie, 3.

— jest na state zameldowany w Knurowie,
2) godnie reprezentuje Miasto Knurow.

8. Przyznanie wyrdznienia lub nagrody trenerowi 4.

lub dziataczowi sportowemu nie jest uzaleznione
od uprzedniego lub rownoczesnego przyznania
wyroznienia lub nagrody zawodnikowi.

9. W jednym roku kalendarzowym zawodnik, trener
lub dziatacz moze otrzymaé tylko jedng nagrode.

§3

Wyrédznienia i nagrody przyznaje Prezydent Miasta 2.

Knuréw z wtasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) witasciwego Polskiego Zwigzku Sportowego lub

organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na tere- 3.

nie Miasta Knurow w zakresie kultury fizycznej i
sportu,

2) jednostki organizacyjnej realizujgcej zadania gminy
w zakresie kultury fizycznej i sportu,

3) dyrektora publicznej lub niepublicznej szkoty lub
placoéwki oswiatowej,

4) komisji Rady Miasta Knurow wtasciwej ds. kultury
fizycznej i sportu,

5) Gminnej Rady Sportu.

§4

1. Whniosek o przyznanie wyrdznienia lub nagrody

powinien zawierac: 2.

1) nazwe wnioskodawcy oraz adres jego siedzi-

by, 3.

2) imie (imiona) i nazwisko (nazwiska) kandydata
(kandydatow) do wyroéznienia lub nagrody,
date i miejsce urodzenia oraz adres (adresy)

zamieszkania, 4.

3) uzasadnienie zawierajgce w szczegdlnosci
wskazanie wysokich osiggnieé¢ sportowych
zawodnika, za ktére wyroznienie lub nagroda
ma by¢ przyznana lub wskazanie wysokich
osiggnieé¢ sportowych zawodnika oraz zastug
trenera lub dziatacza sportowego w osigganiu
wysokich wynikéw sportowych przez zawodni-
kéw nieposiadajgcych licencji zawodnika,

4) potwierdzenie spetnienia warunkdéw okreslo-
nych w 8 2 ust. 5, 8 2 ust. 6 lub 8 2 ust. 7.

5) informacje o dotychczas otrzymanych wyréz- 1.

nieniach i nagrodach przez kandydata,
6) oswiadczenie zawodnika o nie popetnieniu

czynu karalnego lub naruszajgcego normy
etyczno-moralne
7) miejsce i date sporzgdzenia wniosku oraz pod-
pisy os6b upowaznionych do reprezentowania
whnioskodawcy.
Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwier-
dzajace osiggniecie przez zawodnika wysokiego
wyniku sportowego we wspobtzawodnictwie mie-
dzynarodowym lub krajowym.
Wzér wniosku o przyznanie wyrdznienia lub na-
grody dla zawodnika stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszych zasad.
Wzébr wniosku o przyznanie wyroznienia lub nagro-
dy dla trenera lub dziatacza sportowego stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszych zasad.

§5

. Prezydent Miasta Knurdéw przyznaje wyroéznienia i

nagrody po uzyskaniu opinii Gminnej Rady Sportu
i wyrazeniu zgody przez wyroznionego.

Przy rozpoznawaniu wnioskéw Prezydenta Miasta
Knurow nie jest zwigzany opinig wydang przez
Gminng Rade Sportu

O przyznaniu wyroznienia lub nagrody Prezydent
Miasta Knuréw zawiadamia, informujgc jednocze-
$nie o terminie i miejscu uroczystego wreczenia
wyroéznienia lub nagrody:

1) nagrodzonego oraz wnioskodawce;

2) Rade Miasta Knuréw;

3) Gminng Rade Sportu.

§6

. Whnioski w sprawie przyznania wyroznien i nagrod

sktada sie w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu

Miasta Knuréw, w terminie do 15 listopada kaz-

dego roku.

Rozpatrzenie wnioskéw oraz przyznanie wyrdznien

i nagrod nastgpi do 30 listopada kazdego roku.

Wreczenie nagrod nastapi w terminie wyznaczo-

nym przez Prezydenta Miasta Knurow nie pdzniej

niz do trzech miesiecy od daty pozytywnego roz-

patrzenia wniosku.

Whniosek pozostawia sie bez rozpoznania w przy-

padku:

1) zlozenia po terminie okreslonym w § 6 ust. 1,

2) pisemnego wycofania wniosku przez wniosko-
dawce,

3) braku zgody lub wycofania zgody kandydata
do wyréznienia lub nagrody,

4) brakéw formalnych wniosku.

§7
Warto$¢ nagréd pienieznych lub rzeczowych nie

moze przekraczaé kwoty:
1) dla zawodnika w dyscyplinach indywidualnych
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—do 1000,00- zi, §8
2) dla zawodnikow w dyscyplinach zespotowych
oraz konkurencjach zespotowych w dyscypli- 1. Wyrdznienia i nagrody beda przyznawane za wysokie
nach indywidualnych dla jednego zawodnika, wyniki sportowe we wspdtzawodnictwie sportowym
—do 600,00- zt, osiggniete po dniu 1 stycznia 2008 roku.
z tym, ze kwota nagrody dla zespotu (druzyny) 2. Zasady, warunki i tryb przyznawania wyrdoznien i
tacznie nie moze przekroczy¢ kwoty wynikajg- nagrod Miasta Knuréw za wysokie wyniki sportowe
cej z przemnozenia liczby zawodnikéw zespotu we wspotzawodnictwie sportowym nie stanowiag
(druzyny), okreslonej odpowiednimi przepisami podstawy do roszczehn zawodnikéw, trenerow i
i regulaminami przez warto$é nagrody pieniez- dziataczy sportowych ani zobowigzania Miasta
nej lub rzeczowej okreslonej w ust. 1. pkt 2, Knuréw do ich przyznania tym osobom.
3) dla trenera lub dziatacza - do 500,00,- zt. 3. Zapis 8 8 ust. 1 nie zwalnia z obowigzku wreczenia
2. Wysokosé oraz forme wyrodznienia lub nagrody lub wyptaty przyznanych wyréznien lub nagréd.
ustala Prezydent Miasta Knuréw, uwzgledniajac 4. Sposbb wyptaty lub przekazania przyznanej nagro-
rodzaj zawodow, szczebel rozgrywek sportowych, dy uzgadniany jest z osobg nagradzana.
osiggniete wyniki sportowe oraz popularnosé dys-
cypliny sportowe;. PRZEWODNICZACY RADY

Kazimierz KACHEL
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Zatacznik Nr 1

do zasad, warunkoéw i trybu przyznawania wyréz-
nien i nagréd miasta Knuréw za wysokie wyniki
sportowe we wspoétzawodnictwie sportowym

ST Kurdw; dnid oo
Pieczed wnioskodawcy

WNIOSEK
O przyznanie wyréznienia / nagrody* dia zawodnika, ktéry osiagnat wysoki wynik
sportowy we wspoizawodnictwie migdzynarodowym lub krajowym,.

I. Dane dotyczace wnioskodawcy.

Nazwiska i funkcje os6b uprawnionych do reprezentowania wnioskodawcy

Il. Dane dotyczace kandydata do wyréznienia / nagrody*

................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

Dyscyplina sportowa, przynaleznosé do klubu Jub stowarzyszenia

Ill. Uzasadnienie zawierajace w szczegoinosci wskazanie wysokich osiagnieé sportowych
zawodnika za ktére ma by¢ przyznane wyrdznienie / nagroda®,
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...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

IV. Dotychczas otrzymane wyréZnienia i nagrody przez kandydata {rodzaj wyréznienia lub
nagrody, rok otrzymania).

...............................................................................................................

Pieczatki | podpisy 0séb uprawnionych do reprezentowania wnioskodawcy

V. Zalaczniki {dokumenty potwierdzajace osiggnigecia kandydata do nagrody)
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V. Opinia Gminnej Rady Sportu w Knurowie.

KAUFOW, N8 ....ooovovoceeeeeeeeeees e e

VI, Decyzja Prezydenta Miasta Knurow.

KIUFOW: GNI8 oot eeeieee
Podpis
- niepotrzebne skreslic PRZEWODNICZACY RADY

Kazimierz KACHEL
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Zatacznik Nr 2

do zasad, warunkéw i trybu przyznawania wyroéz-
nien i nagréd miasta Knuréw za wysokie wyniki
sportowe we wspoétzawodnictwie sportowym

e, Knurdw; dnia ..o
Pieczec wnioskodawey

. WNIOSEK
O przyzname_wyrg’:inienia / nagrody* dla trenera / dziatacza sportowego* zastuzonego
_ W osiagnigciu wysokiego wyniku sportowego we wspéizawodnictwie
migdzynarodowym lub krajowym przez zawodnika nieposiadajacego licenciji.

l. Dane dotyczace wnioskodawcy.

........................................................................................................................................

.............................................
..........................................................................................

..............................................................................................................................
..........................................................................................................

Dyscyplina sportowa, przynaleznoéé do klubu lub sfowarzyszenia

. Uza-sadljignie zawijerajace w szczegdlnosci wskazanie zastug w osiagnieciu wysokich
oslagnigc sportowych przez zawodnika, za ktére ma by¢ przyznane wyrdznienie / nagroda®,
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IV. Dotychczas otrzymane wyréZnienia i nagrody przez kandydata (rodzaj wyroZnienia lub
nagrody, rok otrzymania).

Pieczatki i podpisy oséb uprawnionych do reprezenfowania wnioskodawcy

V. Zalaczniki (dokumenty potwierdzajace osiagnigcia kandydata do nagrody)
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V. Opinia Gminnej Rady Sportu w Knurowie.

KAUFOW: N3 oo e T IR

VI. Decyzja Prezydenta Miasta Knuréw.

KNUMOW, A8 oovvvevei e e
Podpis
* - niepotrzebne skreslic PRZEWODNICZACY RADY

Kazimierz KACHEL
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UCHWALA NR XVIII/292/08
Rady Miasta Knurow

z dnia 20 lutego 2008 r.

w sprawie zasad, trybu przyznawania, wstrzymywania i cofania oraz wysokosci stypendiow sportowych
przyznawanych za wysokie wyniki sportowe we wspotzawodnictwie sportowym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001 r. nr 142 poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami),
art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kul-
turze fizycznej (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. nr 226
poz. 1675 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 35 ust.
2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o sporcie kwalifiko-
wanym (Dz. U. z 2005 r. Nr 155, poz. 1298 z p6zniej-
szymi zmianami) na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miasta Knuréw
uchwala:

§1

Ustanowi¢ stypendia Miasta Knuréw przyznawane
zawodnikom osiggajgcym wysokie wyniki sportowe
w miedzynarodowym lub w krajowym wspoétzawod-
nictwie sportowym.

§2

Szczegobtowe zasady i tryb przyznawania, wstrzymy-
wania i cofania oraz wysokos¢ stypendiow sporto-
wych Miasta Knuréw stanowig zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§3

Wysokosé srodkéw finansowych przeznaczonych na
stypendia sportowe okresla corocznie Rada Miasta
Knuréw w uchwale budzetowe;j.

§4

Wykonanie Uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Knuréw.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Kazimierz KACHEL

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XVII1/292/08
Rady Miasta Knurow

z dnia 20 lutego 2008 r.

Zasady i tryb przyznawania, wstrzymywania
i cofania oraz wysokosci stypendiow sportowych
przyznawanych za wysokie wyniki sportowe
we wspotzawodnictwie sportowym

§1

. Niniejsze zasady okreslajg warunki i tryb przyzna-

wania, wstrzymywania i cofania oraz wysokos$¢
stypendidéw sportowych zawodnikom oraz zawod-
nikom nieposiadajgcym licencji zawodnika, ktérzy
osiggneli wysokie wyniki sportowe we wspobtza-
wodnictwie miedzynarodowym lub krajowym ze
Srodkéw budzetu Gminy Knurow.

. Stypendia sportowe moga byé przyznawane za-

wodnikom, ktérzy w roku przyznania stypendium,

lub w roku poprzednim:

— ustanowili rekord Swiata, Europy lub Polski,

— zajeli miejsca medalowe i punktowane w
Igrzyskach Olimpijskich, Igrzyskach Paraolim-
pijskich, Mistrzostwach Swiata, Mistrzostwach
Europy, Mistrzostwach Polski, Pucharze Europy,
Pucharze Polski oraz innych zawodach poréw-
nywalnego szczebla.

. Stypendia sportowe bedag przyznawane za osia-

gniecia w dyscyplinach sportu okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
18 stycznia 2001 r. w sprawie wykazu dyscyplin i
dziedzin sportu, w ktérych moga dziataé polskie
zwigzki sportowe oraz szczegotowych warunkow
i trybu udzielania zezwolen na tworzenie polskich
zwigzkéw sportowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 8, poz.
67 z pézn. zm.).

. Stypendia przyznawane beda zawodnikom, o
ktorych mowa w § 1 ust. 2 i spetniajgcych warunki
okreslone w 8 1 ust. 3 lub objetych programem
przygotowan do igrzysk olimpijskich, mistrzostw
Swiata, Europy, w tym dla os6b niepetnospraw-
nych, opracowany przez wtasciwy zwigzek
sportowy lub organizacje zajmujgcg sie sportem
dla os6b niepetnosprawnych i zobowiazali sie do
udziatu w tych zawodach.

. Stypendium sportowe moze byé przyznane i
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wyptacane wytgcznie tym zawodnikom, kto-
rzy nie otrzymujg wynagrodzenia w zwigzku z
uprawianiem sportu, nie pobierajg stypendium
sportowego wyptacanego przez klub sportowy,
budzet panstwa lub z budzetu innych jednostek
samorzadu terytorialnego.

§2

1. Wysoko$¢ oraz ilos¢ stypendiow sportowych
corocznie ustala Prezydent Miasta Knuréw w zalez-
nosci od ilosci ztozonych wnioskow oraz wielkosci
Srodkdéw przeznaczonych na ten cel w budzecie
Gminy Knuréw.

2. Stypendium sportowe moze otrzymac zawodnik,
ktory:

1) uprawia dyscypline sportu okreslong w 8§ 1 ust. 3,

2) w roku przyznania stypendium sportowego,
albo w roku poprzednim osiggnat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym
migdzynarodowym lub krajowym, oraz spetnia
jeden z ponizszych warunkow:
— jest cztonkiem klubu lub stowarzyszenia

sportowego z siedzibg w Knurowie,

— jest na state zameldowany w Knurowie,

3) godnie reprezentuje Miasto Knurow.

§3

Stypendia sportowe przyznaje Prezydent Miasta Knu-

row z wiasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) witasciwego Polskiego Zwigzku Sportowego lub
organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na tere-
nie Miasta Knurow w zakresie kultury fizycznej i
sportu,

2) jednostki organizacyjnej realizujgcej zadania gminy
w zakresie kultury fizycznej i sportu,

3) dyrektora publicznej lub niepublicznej szkoty lub
placowki oswiatowej,

4) komisji Rady Miasta Knurow wtasciwej ds. kultury
fizycznej i sportu,

5) Gminnej Rady Sportu.

§4

1. Wniosek o przyznanie stypendium sportowego

powinien zawierac: 3.

1) nazwe wnioskodawcy oraz adres jego siedzi-
by,

2) imie (imiona) i nazwisko (nazwiska) kandydata
(kandydatow) do stypendium, date i miejsce
urodzenia oraz adres (adresy) zamieszkania,

3) uzasadnienie zawierajgce w szczegdlnosci 1.

wskazanie wysokich osiggnie¢ sportowych za-
wodnika,

4) opinie klubu sportowego lub stowarzyszenia 2.

kultury fizycznej zrzeszajgcego zawodnika o
wywigzywaniu sie przez zawodnika z wykony-

wania obowigzkdéw reprezentowania kraju lub
macierzystego klubu sportowego lub stowarzy-
szenia na zawodach sportowych,

5) odpis programu szkolenia, wraz z poswiad-
czeniem wtasciwego Polskiego Zwigzku
Sportowego lub klubu/stowarzyszenia zrzesza-
jacego zawodnika, ze zawodnik jest objety tym
programem,

6) wskazania proponowanego okresu pobierania
stypendium sportowego, uzasadnionego ter-
minem realizacji zadan z programu szkolenia
i terminami zawodéw przewidzianych w tym
programie,

7) zobowigzanie zawodnika do sktadania co-
kwartalnych informacji o poziomie wykonania
programu szkolenia, po$swiadczonych przez
polski zwigzek sportowy lub klub/stowarzysze-
nie sportowe zrzeszajgce zawodnika,

8) zobowigzanie zawodnika do informowania
Prezydenta Miasta Knurow o okolicznosciach
skutkujgcych wstrzymaniem lub cofnieciem
stypendium,

9) zobowigzanie klubu/stowarzyszenia sportowe-
go zrzeszajgcego zawodnika do informowania
Prezydenta Miasta Knuréw o znanych temu klubo-
wi/stowarzyszeniu okolicznosciach skutkujacych
wstrzymaniem lub cofnigciem stypendium,

10) potwierdzenie spetnienia warunkow okreslo-
nych w § 2 ust. 2.

11) informacje o dotychczas otrzymanych stypen-
diach przez kandydata,

12) oSwiadczenie zawodnika o niepobieraniu
wynagrodzenia, stypendium sportowego wy-
ptacanego przez klub sportowy, budzet panstwa
lub z budzetu innych jednostek samorzadu te-
rytorialnego w zwigzku z uprawianiem sportu,

13) o$wiadczenie zawodnika o nie popetnieniu
czynu karalnego lub naruszajgcego normy
etyczno-moralne,

14) miejsce i date sporzgdzenia wniosku oraz pod-
pisy os6b upowaznionych do reprezentowania
whnioskodawcy.

. Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwier-

dzajgce osiggniecie przez zawodnika wysokiego
wyniku sportowego we wspdbtzawodnictwie mie-
dzynarodowym lub krajowym.

Wzor wniosku o przyznanie stypendium sporto-
wego dla zawodnika stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszych zasad.

§5

Prezydent Miasta Knurow przyznaje stypendium
sportowe po uzyskaniu opinii Gminnej Rady Spor-
tu i wyrazeniu zgody przez zawodnika.

Przy rozpoznawaniu wnioskéw Prezydenta Miasta
Knuréw nie jest zwigzany opinig wydang przez
Gminng Rade Sportu.
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3. O przyznaniu stypendium sportowego Prezydent 8 4 ust. 1. pkt 7.

Miasta Knuréw zawiadamia, informujgc jednocze-

$nie o terminie i miejscu uroczystego wreczenia

wyroznienia lub nagrody:

1) zawodnika, macierzysty klub sportowy oraz
whnioskodawce;

2) Rade Miasta Knuréw;

3) Gminng Rade Sportu.

§6

. Wnioski w sprawie przyznania stypendium spor-

towego sktada sie w Biurze Obstugi Interesanta

Urzedu Miasta Knuréw, w terminie do 15 listopada

roku poprzedzajgcego przyznanie stypendium.

. Rozpatrzenie wnioskéw oraz przyznanie stypen-

dium nastgpi do 30 listopada roku poprzedzajgcego

przyznanie stypendium.

. Wreczenie i wyptata stypendium nastgpi po

podpisaniu umowy stypendialnej w terminie

wyznaczonym przez Prezydenta Miasta Knurow

najp6zniej do dwdch miesiecy od daty pozytyw-

nego rozpatrzenia wniosku.

. Wysokos¢ stypendium nie moze przekraczac kwoty

1200,00 - zt dla zawodnika.

. Stypendium sportowe przyznaje sie na okres reali-

zacji programu szkolenia, nie krétszy niz 3 miesigce

i nie dtuzszy niz 1 rok i wyptacane jest w okresach

miesigcznych.

. Wysokosé stypendium ustala Prezydent Miasta

Knuréw, uwzgledniajac rodzaj zawodow, szczebel

rozgrywek sportowych, osiggniete wyniki sporto-

we oraz popularnosé dyscypliny sportowej.

. Wniosek pozostawia sie bez rozpoznania w przy-

padku:

1) ztozenia po terminie okreslonym w 8§ 6 ust. 1,

2) pisemnego wycofania wniosku przez wniosko-
dawce,

3) braku zgody lub wycofania zgody kandydata
do stypendium,

4) brakéw formalnych wniosku.

§7

. Wyptate stypendium zawodnikowi wstrzymuje sie,

jezeli:

1) zaniedbuje on realizacje programu szkolenia,

2) zostat zawieszony w prawach zawodnika przez
organ statutowy wtasciwego polskiego zwigz-
ku sportowego zgodnie z regulaminem tego
zwigzku lub przez macierzysty klub sportowy,

3) wystapit z dotychczasowego klubu sportowego
i nie wstgpit do nowego klubu realizujgcego
program szkolenia (wstgpienie do nowego klu-
bu moze nastgpi¢ przy zachowaniu warunkéw
okreslonych w § 2 ust. 2.),

4) nie przedtozyt kwartalnej informacji o stanie
wykonania programu szkolenia, okreslonej w

. Prezydent Miasta Knuréw wstrzymuje stypendium

na uzasadniony wniosek macierzystego klubu spor-
towego, wnioskodawecy lub z wtasnej inicjatywy.

. O wstrzymaniu wyptaty stypendium Prezydent

Miasta Knuréw zawiadamia:

1) zawodnika, macierzysty klub sportowy oraz
whnioskodawcg;

2) Rade Miasta Knuréw;

3) Gminng Rade Sportu.

. Wstrzymane stypendium wyptaca sie zawodnikowi

na jego wniosek lub wniosek macierzystego klubu
sportowego, po ustaniu przyczyn jego wstrzyma-
nia, poczawszy od miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym przyczyny te ustaty.

. Za okres, w ktérym wstrzymano stypendium,

$wiadczenie nie przystuguje.

§8

. Stypendium cofa sie zawodnikowi, jezeli w okresie

jego pobierania:

1) zaprzestat realizacji programu szkolenia,

2) odmoéwit udziatu w zawodach objetych progra-
mem szkolenia,

3) zaprzestat uprawiania dyscypliny sportu objetej
programem szkolenia, z zastrzezeniem ust. 2,

4) zostat wykluczony z grupy zawodnikdéw objetych
programem szkolenia,

5) ztytutu uprawiania tej samej dyscypliny sportu,
co dyscyplina objeta programem szkolenia,
otrzymuje wynagrodzenie lub inne stypendia
sportowe okreslone w 8§ 1 ust. 5.

6) popetnit czyn karalny lub naruszajagcy normy
etyczno-moralne.

. W przypadku zaprzestania przez zawodnika upra-

wiania sportu z przyczyn czasowej niezdolnosci
zdrowotnej stwierdzonej przez lekarza medycyny
sportowej, stypendium jest wyptacane przez okres
jednego miesigca. Po tym okresie, jezeli zawodnik
nie powrdci do realizacji programu szkolenia, sty-
pendium cofa sie.

. Utrata prawa do stypendium nastgpuje poczgwszy

od miesigca kolejnego po miesigcu powstania
okolicznosci z ust. 1.

. Prezydent Miasta Knuréw cofa stypendium na

uzasadniony wniosek macierzystego klubu spor-
towego, wnioskodawcy lub z wtasnej inicjatywy.

. O cofnieciu stypendium Prezydent Miasta Knuréw

zawiadamia:

1) zawodnika, macierzysty klub sportowy oraz
whnioskodawece;

2) Rade Miasta Knuréw;

3) Gminng Rade Sportu.

§9

. Stypendium wyptacone po terminie okreslonym
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w 8 8 ust. 3, a takze stypendium przyznane lub
wznowione o nieprawdziwe dane, podlega zwro-
towi na rachunek budzetu Gminy Knuréw podany
w umowie.

. Niestusznie pobrane stypendium zostanie zwro-
cone przez zawodnika w petnej wysokosci wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
wyptaty nienaleznie pobranego stypendium.

. Bieg terminu dla zwrotu nienaleznie pobranego
stypendium rozpoczyna sie po uptywie 7 dni od
dnia doreczenia pisemnego wezwania do zwrotu
nienaleznie pobranego stypendium.

§10

. Stypendia sportowe bedg przyznawane za wysokie
wyniki sportowe we wspdétzawodnictwie sporto-
wym osiggniete po dniu 1 stycznia 2008 roku.

. Macierzysty klub sportowy lub organ wnioskujacy
zobowigzane sg do niezwltocznego informowania

Prezydenta Miasta Knuréw o wszelkich okoliczno-
Sciach mogacych mieé¢ wptyw na wstrzymanie lub
pozbawienie zawodnika stypendium.

. Po zaprzestaniu wyptaty stypendium zawodnikowi

posiadajgcemu licencje zawodnika przesyta sie
zaswiadczenie potwierdzajgce okres wyptacania
stypendium okreslone w art. 36 ustawy o sporcie
kwalifikowanym (Dz. U. z 2005 r. Nr 155 poz. 1298
z pézn. zm.).

. Zasady i tryb przyznawania, wstrzymywania i co-

fania stypendiow sportowych za wysokie wyniki
sportowe we wspoétzawodnictwie sportowym nie
stanowig podstawy do roszczen zawodnikow ani
zobowigzania Miasta Knurow do ich przyznania
tym osobom.

. Zapis 8 10 ust. 4 nie zwalnia z obowigzku wreczenia

lub wyptaty przyznanych stypendiéw sporto-
wych.
PRZEWODNICZACY RADY

Kazimierz KACHEL
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Zatacznik Nr 1

do zasad i trybu przyznawania, wstrzymywania i
cofania oraz wysokosci stypendiow sportowych
miasta Knuréw za wysokie wyniki sportowe we
wspotzawodnictwie sportowym

........................................................ Knurow; dnia
Pieczet¢ wnioskodawcy

WNIOSEK
O przyznanie stypendium sportowego dla zawodnika, ktéry osiagnat wysoki wynik
sportowy we wspoélzawodnictwie migdzynarodowym lub krajowym,

I. Dane dotyczace wnioskodawcy.

Nazwiska i funkcje oséb uprawnionych do reprezentowania wnioskodawcy

Il. Dane dotyczace kandydata do stypendium

Dyscyplina sporfowa, przynalezno$é do kfubu lub stowarzyszenia

lll. Uzasadnienie zawierajace w szczegdlnosci wskazanie wysokich osiagnigé sportowych
zawodnika.
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IV. Opinia klubu sportowego lub stowarzyszenia sportowego o wywiazywaniu sig¢ przez
zawodnika z wykonywania obowiazkow.

V. Wskazanie proponowanego okresu pobierania stypendium sportowego, uzasadnionego
terminem realizacji zadan z programu szkoleniowego i terminami zawodéw przewidzianych w
tym programie.
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VI. Potwierdzenie spelnienia warunkéw do otrzymania stypendium (§ 2 zasad i trybu
przyznawania, wstrzymywania i cofania oraz wysockosci stypendiow sportowych miasta
Knuréw za wysokie wyniki sportowe we wspdélzawodnictwie sportowym).

Pieczgtki | podpisy os6b uprawnionych do reprezentowania wnioskodawcy

VI, Zataczniki

1. Odpis programu szkolenia, wraz z poswiadczeniem polskiego zwigzku sportowego lub
kiubu/stowarzyszenia zrzeszajgcego zawodnika, ze zawodnik jest objety tym programem.

2. Zobowigzanie zawodnika do skiadania cokwartalnych informacji o poziomie wykonania programu
szkolenia, poswiadczonych przez polski zwigzek sportowy lub klub/stowarzyszenie sportowe
zrzeszajgce zawodnika.

3. Zobowigzanie zawodnika do informowania Prezydenta Miasta Knurdw o okolicznosciach
skutkujacych wstrzymaniem lub cofnieciem stypendium.

4.Zobowigzanie klubu/stowarzyszenia sporfowego zrzeszajgcego zawodnika do informowania
Prezydenta Miasta Knuréw o znanych temu klubowi/stowarzyszeniu okolicznosciach skutkujgcych
wstrzymaniem lub cofnigciem stypendium.

5.Informacja o dotychczas otrzymanych stypendiach przez kandydata.

6.Oswiadczenie zawodnika o nie pobieraniu wynagrodzenia, stypendium sportowego wyplacanego
przez klub sportowy, budzet panstwa lub z budzetu innych jednostek samorzadu terytoriainego w
zwigzku z uprawianiem sportfu.

7.0swiadczenie zawodnika © nie popetnieniu czynu karalnego tub naruszajacego normy etyczno -
prawne.
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VII. Opinia Gminnej Rady Sportu w Knurowie.

KOUTGW. AN ..o oeeces e eemeeeee s

VIll. Decyzja Prezydenta Miasta Knuréw.

KNUFOW! AN <.oooevo v conees s
Podpis
. i
niepotrzebne skreslic PRZEWODNICZACY RADY

Kazimierz KACHEL
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UCHWALA NR XVI1/103/08
Rady Gminy Kobior

z dnia 21 lutego 2008 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXXV/4/180/06 Rady Gminy Kobiér z dnia 30 marca 2006 r.
w sprawie Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy Kobioér

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 13 wrzes$nia
1996 r. 0 utrzymaniu czystos$ci i porzadku w gminach
(t.j. Dz. U. z 2005r. Nr 236, poz. 2008), oraz art. 7 ust.
1 pkt 3, art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1 i art. 42 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.
j-Dz. U.z2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zmianami),
po zasiegnieciu opinii Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego w Tychach

Rada Gminy
uchwala:

81

1. W uchwale nr XXXV/4/180/06 Rady Gminy Kobior
z dnia 30 marca 2006 r. w sprawie Regulaminu
utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy
Kobidr (Dz. Urz. Woj. SI. Nr 59, poz. 1635) § 6 ust.
1 lit b otrzymuje brzmienie

L,b)pojemniki o pojemnosci 1101, 1201, 140I, 240I,
11001 i 70001 na odpady komunalne”

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi.
§3

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

84
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY RADY

Joachim Ryguta

1443

UCHWALA NR XV1/104/08
Rady Gminy Kobior

z dnia 21 lutego 2008 r.

w sprawie okreslenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci
za ustugi odbierania odpadéw komunalnych, oprézniania zbiornikow bezodptywowych
i transportu nieczystosci ciektych

Na podstawie art. 6 ust. 2 i ust. 4 ustawy z
dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach (t. j. Dz. U. Nr 236 z 2005 ., poz.
2008 z p6zn. zm.), art. 9 ustawy z dnia 5 lipca 2001 o
cenach (Dz. U. Nr 97 poz. 1050 z p6zn. zm.), art. 18 ust.
2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.),

Rada Gminy
uchwala:

81
1. Ustala sie nastepujgce gorne stawki optat pono-

szonych przez wtascicieli nieruchomosci za wywoz
i unieszkodliwianie odpadéw komunalnych sta-

tych:
a) z pojemnika o pojemnosci 1201 — 18,00 zt +
VAT 7% = 19,26 zt,
b) z pojemnika o pojemnosci 1401 — 21,00 zt +
VAT 7% = 22,47 zi,
c) z pojemnika o pojemnosci 2401 — 30,00 zt +
VAT 7% = 32,10 zi,
d) z pojemnika o pojemnosci 1100l — 52,00 zt +
VAT 7% = 55,64 zi,
e) z pojemnika KP7 o poj. 7m® — 310,00 zt +
VAT 7% = 331,70 zi.

2. Ustala sie nastepujgce gorne stawki optat pono-

szonych przez wtascicieli nieruchomosci za wywoz

i unieszkodliwianie nieczystosci ciektych ze zbior-

nikow bezodptywowych:

— za odbior i unieszkodliwianie Tm®  — 28,00 zt
+ VAT 7% = 29,96 zt.
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§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi.
§3

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slagskiego.

84

Traci moc Uchwata Nr XXXVII/9/195/06 z dnia 29

czerwca 2006 r. w sprawie okreslenia gornych stawek
optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci
za ustugi odbierania odpadéw komunalnych, oproéz-
niania zbiornikow bezodptywowych i transportu
nieczystosci ciektych.

85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia.
PRZEWODNICZACY RADY

Joachim Ryguta
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UCHWALA NR XVI1/100/08
Rady Gminy Krupski Miyn

z dnia 12 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez gmine Krupski Mtyn, obowiazujacego
w okresie od 1 stycznia 2008 roku do 31 grudnia 2008 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) oraz z art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49, art.
54 ust. 31 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr.97, poz. 674
z p6zn. zm.) zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela”, w
zwigzku z przepisami rozporzadzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22 2 2005 r., poz. 181, z 2006 r. Nr
43, poz. 293,z 2007 r. Nr 56, poz. 372), zwanym dalej
,rozporzadzeniem”, po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli,

Rada Gminy Krupski Mtyn
uchwala:

§1

1. Regulamin okre$la:

1) wysoko$¢ dodatku za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegbtowe warunki przyznawania tych dodat-
kow,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréod ze spe-
cjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli,

4) szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania

dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i przedszkolach gminy
Krupski Mtyn.

§2

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),
zwang dalej Kartg Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33
ust. 3, art. 34 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote, zespot szkoét lub zespot szkolno-przed-
szkolny, dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Krupski Mtyn,

4) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat
lub grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3, oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§3

Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady jego
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przyznawania i wyptacania okresla art. 33 Karty Na-
uczyciela oraz rozporzadzenie.

§4

1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania
ogolnych warunkow, o ktéorych mowa w rozpo-
rzgdzeniu, nauczycielowi, w tym nauczycielowi,
ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggniec¢
dydaktycznych uczniéw, a w szczegolnosci:

a) osiggnieé¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz
warunkow pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczego6lnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalng,

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adapta-
cjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania realizowanych
we wspobltpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajacymi, w szczegolnosci:

a) wprowadzanie nowatorskich metod naucza-
nia, innowacji, eksperymentow, programow
autorskich majgcych na celu wzmocnienie
efektéw ksztatcenia i wychowania,

b) stosowanie r6znorodnych metod nauczania
oraz poroéwnywanie efektywnosci stosowa-
nych metod,

c¢) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wiasnej ini-
cjatywy,

d) state podnoszenie umiejetnosci zawodo-
wych, wzbogacanie wtasnego warsztatu

4)

5)

pracy, majgce na celu podniesienie jakosci
nauczania i wychowania w szkole,

e) prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego, opracowanie publikacji naukowych,
poszerzanie bazy dydaktycznej — troska o
wyglad pracowni.

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-

uczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olim-
piadach, konkursach, zawodach sportowych
i innych,

¢) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kto-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdziandw i egzaminow w
szkotach publicznych,

d) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli (liderzy zespotow przedmioto-
wych, lider WDN),

f) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkol-
nych, w tym uwzgledniajgcych potrzeby
uczniéw,

g) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegOlnie uzdolnionego,

h) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty (opieka nad uczniami
dojezdzajgcymi, petnienie obowigzkow in-
spektora BHP, opieka nad dzieémi niepetno-
sprawnymi, cztonkowie zespotu kierowni-
czego, cztonkowie zespotéw : wychowaw-
czych, ds. mierzenia jakosci pracy w szkole,
ds. pomocy materialnej, komisji socjalnej
itp.)

jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-

nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym

zadaniem lub zajeciem, w tym w szczegolno-

Sci:

a) osigganie przez szkote bardzo dobrych wy-
nikobw nauczania i wychowania potwierdzo-
nych wynikami sprawdzianéw i egzaminow
zewnetrznych, osiggnieciami uczniow w
olimpiadach przedmiotowych, konkursach i
turniejach w skali regionu, wojewddztwa,
kraju,

b) bardzo dobra organizacja pracy szkoty —two-
rzenie warunkow do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuhczych
szkoty,
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¢) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w
tym: realizacja programow nauczania, ocena
pracy nauczycieli, opieka nad uczniami roz-
poczynajgcymi prace w zawodzie, motywo-
wanie do doskonalenia zawodowego, reali-
zacja zalecen i wnioskéw organéw nadzoru
pedagogicznego,

d) systematyczne i efektywne wypetnianie
przydzielonych obowigzkow,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej i pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow,

g) przestrzeganie dyscypliny i regulaminu pra-
cy.

6) Realizacja zadan edukacyjnych, wynikajacych z
priorytetow gminnej polityki oSwiatowej:

a) doskonalenie wszelkich form i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,
majacych na celu podniesienie jakosci ksztat-
cenia i efektow wychowania w szkotach,

b) wspotpraca zinstytucjami funkcjonujgcymi w
Srodowisku: zaktadami pracy, organizacjami,
stowarzyszeniami, GOPS, Z0Z, GOK, Policjg,
Rada Gminy Krupski Mtyn i itp. w celu dosko-
nalenia wszystkich aspektow dziatalnosci
statutowej szkoty, a w szczegdlnosci:

— zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wsréd dzieci i mto-
dziezy (narkomania, alkoholizm),

— wspotudziat w organizowaniu pomocy i
opieki uczniom znajdujgcym sig w trudne;j
sytuacji materialnej,

— aktywna pomoc w rozwijaniu uzdolnien
i zainteresowan uczniow,

— osigganie dobrych wynikoéw w pracy z
uczniem specjalnej troski.

c¢) udziat w organizacji imprez kulturalnych,
sportowych i rekreacyjnych organizowanych
przez gmine (np. Dni Krupskiego Mtyna),

d) prowadzenie zaje¢ dla dzieci i mtodziezy nie
korzystajacych z wyjazdowych form wypo-
czynku w czasie ferii letnich i zimowych,

e) rozwijanie form wspétdziatania z rodzicami,
poprzez aktywne wtagczenie ich w zycie szko-
ty,

f) wspoétpraca z organem prowadzacym w
tworzeniu lokalnej polityki oswiatowej, w
pozyskiwaniu dodatkowych srodkéw finan-
sowych (w szczegoélnosci srodkéw z fundu-
szy Unii Europejskiej), w dziataniach maja-
cych na celu racjonalizacje sieci szkot i wy-
datkéw na zadania o$wiatowe.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora

zalezna jest od kryteridow okreslonych w ust. 2, ze
szczegolnym uwzglednieniem dziatah w zakre-
sie:

a) organizacji pracy szkoty, w tym prowadzenia
wtasciwej polityki kadrowej oraz tworzenia
warunkow do realizacji zadan dydaktycz-
nych, wychowaweczych i opiekunczych szko-
ty,

b) realizacji planu finansowego, racjonalnego
wykorzystania srodkéw finansowych i prze-
strzegania dyscypliny budzetowej,

c¢) pozyskiwania dodatkowych srodkdéw poza-
budzetowych i wtasciwego ich wykorzysta-
nia,

d) kreowania wizerunku szkoty w srodowisku
lokalnym, w tym wspdtpracy z rodzicami,
spotecznoscia lokalng i mediami,

e) uczestnictwa w krajowych i europejskich
programach dziatajgcych na rzecz poprawy
warunkow i efektywnosci nauczania oraz
zdobywania dodatkowej wiedzy i umiejet-
nosci przez uczniow,

f) wspotpracy z organami gminy i organem
nadzoru pedagogicznego.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor szkoty, zas dla nauczyciela, ktéremu po-
wierzono funkcje dyrektora —Wojt gminy.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-

Slony, nie krétszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 12
miesigcy.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze

byé wyzszy niz 20%, a dla dyrektora 40% jego
wynagrodzenia zasadniczego”.

§5

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko

kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy, funkcje opieku-
na stazu, konsultanta lub doradcy metodycznego
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okre-
Slonej w zat. Nr 2 do nin. regulaminu.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw

zespotow szkot ustalana jest z uwzglednieniem
tacznej liczby oddziatow w zespole.

. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w tym petnia-

cych inne niz dyrektor stanowiska kierownicze, w
stawkach okreslonych w zat. nr 2 do nin. regula-
minu, przyznajg dyrektorzy szkot.

. Dodatki funkcyjne dla dyrektoréw w stawkach

okreslonych w zat. Nr 2 do regulaminu przyznaje
Woéjt Gminy.

§6

. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne wa-

runki pracy za nastepujgce czynnosci:

1) za prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych w kla-
sach tgczonych w szkotach podstawowych —w
wysokosci 50 zt miesiecznie, jezeli nauczyciel
realizuje zajecia w tych oddziatach w petnym
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wymiarze zaje¢, w przeciwnym razie - propor-
cjonalnie do ilosci przydzielonych godzin,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego - ptatne tak jak za jedng godzine
ponadwymiarowg, w zaleznosci od ilosci zre-
alizowanych godzin.

§7

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust.2, dzielagc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych)
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.
. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzysku-
je sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.
. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy, w zwigzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki,
3) rekolekcji,
oraz w dniach zwolnienia od pracy przewidzianych
w art. 188 Kodeksu Pracy (2 dni opieki nad zdro-
wym dzieckiem do lat 14), traktuje sie jak godziny
faktycznie odbyte.
. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymia-
rowych przyjmuje sie obowigzkowy, tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o ,1/5 ” tego wymiaru (lub'/,, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy),
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba

godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

§8

. W budzecie gminy tworzy sie fundusz nagréd dla

nauczycieli za ich osiggnigcia w pracy dydaktyczno-

-wychowawczej w wysokosci 1,2% planowanych

rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, w

tym:

1/ 80% tego funduszu przekazuje sie bezposrednio
do budzetéw szkédt z przeznaczeniem na nagro-
dy Dyrektora Szkoty,

2/ 20% tego funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego, zwanego dalej nagro-
damiWoéjta Gminy.

. Wysoko$¢ Nagrody Wojta ustalana jest corocznie

przez Wojta gminy Krupski Mtyn, w zaleznosci od
osiggnie¢ kandydatéw oraz wysokosci srodkéw
finansowych przeznaczonych na ten cel.

. Wysoko$¢ Nagrody Dyrektora ustalana jest przez

poszczegoblnych dyrektorow placéwek oswiato-
wych w ramach przyznanych srodkéw finansowych,
przeznaczonych na ten cel.

. Wysokos$¢ nagrody Wojta Gminy nie moze by¢

nizsza niz 1000 zt, za$ wysoko$¢ Nagrody Dyrektora
szkoty nie moze byé nizsza niz 300 zt. i wyzsza niz
1000 zt.

§9

Nagrody nauczycielom (dyrektorom ) przyznaja:

ze srodkéw, o ktérych mowa § 9 ust., 1 pkt 1 — dyrek-
tor szkoty,

ze $rodkoéw, o ktorych mowa § 9 ust., 1 pkt 2 — Woijt
Gminy.

1.

§10

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy i moga byé przyznane na-
uczycielowi (dyrektorowi) i po przepracowaniu w
szkole co najmniej roku, spetniajgcemu nastepu-
jace kryteria:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowywania autor-
skich programoéw i publikaciji,

c¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-
tu w zawodach Il stopnia (okregowych) lub
Il stopnia (centralnych) ogdlnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
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ucznidw (zespo6t uczniow) I-lIll miejsca w
konkursach, zawodach, przegladach i festi-
walach wojewddzkich i ogdlnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak:
nadanie szkole imienia, wreczenie sztanda-
ru, dni patrona szkoty,

f) prowadzi znaczaca dziatalnosé wychowaw-
czg w klasie lub szkole przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i spotka-
niach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) w czasie ferii zimowych i wakacji letnich
prowadzi zajecia dla dzieci i mtodziezy nie
korzystajacych z wyjazdowych form wypo-
czynku,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:
a) wystepuje z wnioskiem o zapewnienie po-

mocy i opieki uczniom lub wychowankom
bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzgcym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

b prowadzi dziatalno$é majgcg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawoéw patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placéwki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policjg, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawéw patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspoétdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegaja-
cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela.

. Dyrektorzy szkét powinni rowniez poza wyma-

ganiami okreslonymi w pkt 1 wykazywacé sie

uzyskiwaniem znaczgcych efektow pracy w zakre-
sie:

a) bardzo dobrej organizacja pracy szkoty,
placowki- wzorowe organizowanie procesu dy-
daktycznego i opiekunhczo-wychowawczego,

b) umiejetne gospodarowanie $rodkami finan-

sowymi okreslonymi w planie finansowym,

przestrzeganie dyscypliny finansowej,

c¢) pozyskiwanie dodatkowych $srodkéw finan-
sowych dla szkoty,

d) dbanie o baze szkoty, placowki — remonty,
inwestycje, prace wykonywane we wtasnym
zakresie,

e) zapewnienie wszystkim uczniom i wycho-
wankom oraz pracownikom bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami,

f) diagnozowanie pracy szkoty, placowki,

g) dbanie o wysoki poziom pracy szkoty poprzez

odpowiedni dobér kadry,

inicjowanie réznorodnych dziatah Rady Peda-

gogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy

szkoty,

i) dobra wspotpraca z réznymi organizacjami i
instytucjami majgcymi na celu wspomaganie
dziatalnosci zadan statutowych szkoty.

j) znaczace osiggniecia uczniow (naukowe,
sportowe, artystyczne) w skali wojewodztwa,
kraju,

k) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programéw autorskich, innowac;ji i
eksperymentéw pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

I) stwarzanie warunkdw sprzyjajgcych rozwojowi
samorzadnosci i przedsiebiorczosci ucznidw,

m) konstruktywna wspoétpraca z Radg Szkoty,
Samorzadem Uczniowskim, instytucjami spo-
teczno- kulturalnymi i Radg Gminy.

—

h

-

8§11

. Nagrody Wojta Gminy Krupski Mtyn przyznawane

sg z inicjatywy Wojta, a takze na wniosek:

a) dyrektorow szkot — dla nauczycieli,

b) wizytatorow Kuratorium Oswiaty w Katowi-
cach, sprawujacych nadzér pedagogiczny nad
placowkami oswiatowymi — dla dyrektorow i
nauczycieli,

. Nagrody Dyrektora Szkoty przyznawane sg z ini-

cjatywy dyrektora placéwki oswiatowej, a takze na

whniosek:

a) Rady Pedagogicznej,

b) Wizytatoréw Kuratorium Os$wiaty w Katowi-
cach, sprawujacych nadzér pedagogiczny nad
placowkami oswiatowymi.

. Whnioski o przyznanie nagrody Wéjta Gminy i Dy-

rektora Szkoty powinny zawieraé nastepujace dane

kandydata ;

a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego,

d) staz pracy pedagogicznej,

e) nazwa szkoty,
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f) zajmowane stanowisko,

g) otrzymane dotychczas nagrody,

h) ocena pracy,

i) szczegdtowe uzasadnienie —zgodnie z kryteria-
mi okreslonymi w § 10.

4. Whnioski o nagrode Dyrektora Szkoty powinny byé
zaopiniowane przez:

a) Rade Pedagogiczng danej szkoty,
b) Zaktadowe organizacje zawodowe.

5. Whnioski o nagrody nalezy sktada¢ w terminie do
15 wrze$énia:

a) o nagrode Wojta Gminy — do sekretariatu Urze-
du gminy,

b) o nagrode Dyrektora Szkoty — do sekretariatu
danej szkoty.

6. Nagrody Dyrektora Szkoty i Wéjta Gminy Krupski
Mtyn przyznaje sie w terminie do dnia 14 paz-
dziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przy-
padkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

7. Nauczyciel (dyrektor), ktbremu zostata przyznana
nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umiesz-
cza sie w jego teczce akt osobowych.

§12

1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzu-
jacego wymiaru zaje¢ w szkole lub przedszkolu
na terenie gminy Krupski Mtyn przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy, uzalezniony
od stanu rodzinnego, zwany dalej ,dodatkiem”,
wyptacany co miesigc w wysokosci:
1) dla jednej osoby w rodzinie - 12z

2) dla dwoch oséb w rodzinie — 15z
3) dla trzech os6b w rodzinie - 191z
4) dla czterech i wiecej osdb w rodzinie — 23 zt

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela.
3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi —Woéjt gminy Krupski Mtyn.
4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktdorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-

sach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

6. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o
ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel, ktoremu wy-
ptacany jest dodatek mieszkaniowy obowigzany
jest zawiadomi¢ niezwtocznie pracodawce. W
przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty
(przedszkola) lub Wojta Gminy o zmianie liczby
cztonkdédw rodziny, nienaleznie pobrane przez na-
uczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

§13

Dodatki socjalne (wiejski i mieszkaniowy) wyptacane
sg z dotu.
8§14

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodo-
wych.

§15

Traci moc uchwata Nr X1V/82/07 Rady Gminy Krupski
Mtyn z dnia 20 grudnia 2007 roku w sprawie: ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gmi-
ne Krupski Mtyn, obowigzujgcego w okresie od 1
stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 roku.

§16
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§17

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jacek Pyda
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania nauczycieli
STANOWISKO Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego (w zt.)
1. PRZEDSZKOLA:
a) 2?/erektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dzien- 350 — 580
— 3 oddziaty
b) opiekun stazu 50
¢) wychowawca 50
2. SZKOLY wszystkich typow:
a) dyrektorzy:
— dyrektor Zesp. Szk.-Przedszk. liczacego 900 -1 200
— od 6 do 16 oddziatow
- d,yrektor Zespotu Szkoét liczacego do 16 oddzia- 900 — 1 200
tow
- dy_/rek'for Zespotu szkot liczacego 17 oddziatow i 1000 — 1 500
wiecej
b) wicedyrektor 600 — 750
¢) doradca metodyczny 100
d) konsultant 50
e) kierownik swietlicy szkolnej 100 — 200
f) wychowawca 50
g) opiekun stazu 50
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY
Jacek Pyda
1445
UCHWALA NR 76/XVI1/2008
Rady Gminy w Opatowie
z dnia 20 lutego 2008 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajgcego niektore zasady wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie Gminy Opatéw dodatkéw do wynagrodzenia nagrod i dodatkéw socjalnych
w okresie od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r.
Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

Nauczyciela (Dz. U. 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdzn. zm.)
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art.40 ust. 1 ustawy

Rada Gminy Opatow
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uchwala: grupe,
9) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowan-
§1 ka,

. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli

zatrudnionych w szkotach podstawowych, przed-
szkolach, gimnazjum prowadzonych przez Gmine
Opatow.
Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych
stopni awansu zawodowego:
1) wysokosé stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c) za warunki pracy
2) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,
3) wysokosé i warunki wyptacania nagréd.

. Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢ do-

datku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady
jego przyznawania i wyptacania.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

regulaminie — rozumie sie przez to regulamin
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za niekto-
re inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢
oraz szczegotowe zasady przyznawania i wypta-
cania dodatku mieszkaniowego.

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),
rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005, w sprawie wysokos$ci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.)
organie prowadzacym szkote, przedszkolu, pla-
cowce oswiatowej — rozumie sie przez to Gmine
Opatéw

szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote, gimnazjum lub placowke, dla ktérej orga-
nem prowadzgcym jest Gmina Opatow,
dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumiec¢
dyrektora lub wicedyrektora jednostki organiza-
cyjnej samorzadu terytorialnego, o ktorej mowa
w § 1 ust. 1 Regulaminu,

nauczyciela bez blizszego okreslenia — rozumie
sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 ust.
1 regulaminu,

klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub

10) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie

przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Opatowie dziata-
jacy na terenie Gminy Opatow,

11) Wéjcie Gminy — rozumie sie przez to wojta Gminy

Opatow.

§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogoélnych okreslonych w 8§ 4 rozporzadze-
nia oraz w wysokosci, na szczegélnych warunkach i
zasadach okreslonych w § 4 — 7 regulaminu.

1.

2.

§4

Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywa-
cyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie
gminy Opatdéw jednego catego poprzedniego roku
szkolnego.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej petnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzenie nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami, a takze
uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach itp.,

2) stosowanie roznorodnych metod nauczania
oraz porownanie efektywnoséci stosowanych
metod,

3) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych
w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

4) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wtasnej inicja-
tywy,

5) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

6) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

7) prowadzenie dziatalnos$ci majacej na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej,

8) systematyczne i efektywne przygotowanie sig
do przydzielonych obowigzkow,

9) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz w roznych
formach doskonalenia zawodowego,

10) prezentowanie swego dorobku pedagogiczne-

go,
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11) opracowywanie publikacji naukowych zwigza- oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowa-
nych z warsztatem pracy, dzacego,
12) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy, 7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuza-
13) dbato$é o mienie szkoty i poszerzenie bazy cej realizacji statutowych zadan przez podlegtych
dydaktycznej, pracownikow,
14) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej 8) wspodtpraca z organami szkoty i zwigzkami zawo-
i pedagogicznej, dowymi,
15) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole- 9) pozostate obowigzki:
cen stuzbowych, a) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,
16) przestrzeganie dyscypliny pracy, b) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu
17) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci probleméw,
szkolnych, c¢) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
18) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpia- zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,
dach, zawodach sportowych i innych, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy
19) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub dydaktycznych).
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcy-
mi na terenie szkoty, 86
20) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach 1. Tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatek mo-
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego tywacyjny w nastepujgcej wysokosci:
nauczycieli, 1) 1,4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
21) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan mianowanego z wyzszym wyksztatceniem ma-
statutowych szkoty, gisterskim z przygotowaniem pedagogicznym
22) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub przyjetego w rozporzadzeniu .
pozytywnej oceny dorobku zawodowego. — na 1 etat kalkulacyjny nauczyciela.
2) 6% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
§5 mianowanego z wyzszym wyksztatceniem ma-
gisterskim z przygotowaniem pedagogicznym
Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy- przyjetego w rozporzgdzeniu.
rektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 4 ust. 2 jest — na 1 etat kalkulacyjny dyrektora.
spetnienie nastepujgcych kryteriow: 2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze prze-
1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydak- kraczaé:
tycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty 1) 15 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, czego nauczyciela,
wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet, or- 2) 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
ganizowanie dziatalnosci administracyjnej, czego dyrektora.
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie 3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich Slony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 10
warunkoéw bhp i przeciwpozarowych, miesigcy.
2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty 87
w tym réwniez pozyskiwanie srodkow pozabudze-
towych, 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
3) dbato$é o mienie wtym: organizowanie przegladow 1) nauczycielowizgodnie zzasadami okreslonymi
technicznych, prace konserwacyjno-remontowe w 8 4 dyrektor szkoty,
czystosc¢ i estetyka szkoty, 2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi
4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrud- w 8§ 4i 85 wdjt gminy.
nianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt 2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
osobowych pracownikéw, dysponowanie fundu- dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
szem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy, macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: w ktorej uzupetnia etat.
realizacja programéw nauczania, ocena pracy 3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczyna- szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
jacymi prace w zawodzie, zachgcanie do innowacji motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej na-
i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia uczyciel zostat przeniesiony, po zasiggnieciu opinii
zawodowego, realizacja zalecen i wnioskow orga- dyrektora szkoty poprzedniej.
now nadzoru pedagogicznego, 4. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 1, w stosunku do

wspotdziatanie z organem prowadzgcym w zakre-
sie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych

nauczyciela lub dyrektora szkoty, wymaga formy
pisemne;j.
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§8

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska lub

funkcje okreslone w rozporzadzeniu przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okres$lonej w zamieszczonej w
niniejszym paragrafie tabeli i 8§ 10 regulaminu.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko kierownicze

Miesiecznie ztotych

Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow
a) dyrektor szkoty (zespotu szkét) liczacej:
1. — do 8 oddziatéw

— od 9 - 16 oddziatow
b) wicedyrektor szkoty

300-600
350-650
200-500

89

Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty — wéjt gminy,

w granicach stawek okreslonych w tabeli zamieszczo-
nej w 8§ 8 regulaminu.

§10

Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z tytu-

tu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu — w wysokosci 28 zt miesiecznie
za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego
opiece.

b) wychowawstwo klasy w szkotach podstawowych
uzaleznione jest od liczby uczniéw w oddziale:

— do 10 uczniow wynosi 25,00 zt
— od 11— 20 ucznidéw wynosi 30,00 zt
— powyzej 20 ucznidow wynosi 35,00 zt

c¢) za wychowawstwo klasy w gimnazjum wynosi
40,00 zt

8§11

Nauczycielom przystuguje dodatek z tytutu pracy w
trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach
okreslonych w 8§ 8 i 9 rozporzadzenia.

§12

Wysokos$é dodatku, o ktérym mowa w § 11 regulami-

nu uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci dla zdrowia
realizowanych zajec.

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktérych mowa w § 11.

§13

Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy w
wysokos$ci od 5% do 15% wynagrodzenia zasadnicze-
go przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktérg przystuguje wyna-

grodzenie jak za okres urlopu wypoczynkowego.
8§14

1. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie:

1) w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych
warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zajeé
oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar
zajec,

2) w odpowiedniej czesci proporcjonalnie do wy-
miaru zatrudnienia w tych warunkach.

§15

Dodatek za prace w warunkach trudnych lub ucigzli-
wych przystuguje nauczycielom pracujagcym w wa-
runkach, o ktérych mowa w 8§ 11 regulaminu prowa-
dzonych z dzieémi i mtodziezg, ktérych stopien nie-
petnosprawnosci zostat okreslony w 8 2 rozporzadze-
nia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego

2002 r. (Dz. U. Nr 17 poz. 162):

— w wysokosci 5% — 10% wynagrodzenia zasad-
niczego dla nauczyciela realizujgcego zajecia z
dzieckiem niepetnosprawnym w szkole;

— w wysokosci 10% — 15% wynagrodzenia zasad-
niczego dla nauczyciela realizujgcego zajecia z
dzieckiem niepetnosprawnym poza szkotg maso-
wa.

Dodatek za prace w warunkach trudnych lub ucigzli-

wych przystuguje nauczycielom pracujagcym w wa-

runkach, o ktérych mowa w 8 11 regulaminu prowa-
dzonych z dzieémi i mtodziezg w klasach tgczonych:

— do 20 ucznidw w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczyciela realizujgcego zajecia
w klasach tagczonych;

— powyzej 20 uczniow w wysokosci 10% wynagro-
dzenia zasadniczego dla nauczyciela realizujgcego
zajecia w klasach tgczonych.

§16

W przypadku zbiegu tytutébw do dodatku za trudne
lub ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystu-
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guje prawo do dodatku z kazdego tytutu.
§17

Dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy dla
nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora wojt gmi-
ny.

8§18

1. Wysokosé oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7
rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

§19

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-
wa i doraznych zastepstw ustala sie, dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tagcznie z dodatkami
za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 4 uzyskuje
sie mnozac tygodniowo obowigzkowy wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin,
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petng
godzine.

§ 20

Nauczycielowi, ktéry przepracowat w szkole co naj-
mniej cztery lata, za jego szczegdlne osiggniecia dy-
daktyczno-wychowawcze moze byé przyznana nagro-
da dyrektora szkoty lub wajta.

§ 21

1. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagréd utwo-
rzonego na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela,
bedacego w dyspozycji wojta gminy i dyrektora
szkoty.

2. W ramach funduszu nagrod do dyspozycji wojta
gminy pozostaje 0,2%, a do dyspozycji dyrektora
szkoty pozostaje 0,8%.

3. Nagroda, o ktorej mowa ust. 1 moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktory posiada wyrézniajacg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co
najmniej trzy z nastepujacych kryteriow :

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowywania autor-
skich programoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-
tu w zawodach Il stopnia (okregowych) lub
Il stopnia (centralnych) ogolnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
uczniodw (zespotu uczniow) I-lll miejsca w
konkursach, zawodach, przegladach i festi-
walach wojewodzkich i ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowanie osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak:
nadanie szkole imienia, wreczenia sztandaru,
dni patrona szkoty,

f) prowadziznaczacg dziatalno$¢ wychowawcza
w klasie lub szkole przez organizowanie wy-
cieczek, udziat uczniow w spektaklach teatral-
nych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami.

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcych w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$é majgcg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, Policjg, organiza-
cjami i stowarzyszeniami i rodzicami w za-
kresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spo-
tecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty,
rozwija formy wspotdziatania szkoty Ilub
placowki z rodzicami.

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajg-
cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela.

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier- 4. Wnioski o nagrode Wojta dla nauczyciela sktada

dzone w sprawdzianach i egzaminach

uczniow, przeprowadzanych przez okregowe 5.

dyrektor szkoty w terminie do 30 wrzesnia.
Nagrody nauczycielom przyznaja:
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1) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 2 — dyrektor
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w
wysokosci nie mniejszej niz 75% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z wyzszym
wyksztatceniem magisterskim z przygotowa-
niem pedagogicznym.

2) ze srodkéw, o ktorych mowa w ust. 2 — wojt
gminy w wysokos$ci nie mniejszej niz 100%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta-
zysty z wyzszym wyksztatceniem magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 22

Nagrode woéjta otrzymujg nauczyciele i nauczyciele
petnigcy funkcje kierownicze w szkotach wedtug kry-
teriow okreslonych w regulaminie.

§23

Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Na-
rodowej. W uzasadnionych przypadkach nagrody
moga by¢ przyznane w innych terminach.

§24

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
niezaleznie od tytutu prawnego zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

§ 25

Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wyko-

nywania pracy, a takze w okresach:

1) nie$wiadczenia pracy, za ktoére przystuguje wyna-
grodzenie (obowigzywania umowy o prace),

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszko-
lenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku gdy jednak z nauczycielem byta zawarta
umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa zostata
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przystugu-
jacego wedtug odrebnych przepisow,

5) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia.

8 26
1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek
nauczyciela, dyrektora szkoty.
2. Nauczycielowi przyznaje dodatek dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty — wojt gminy.

§ 27

1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 24 regulaminu,

przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy,
wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 46 zt
2) przy dwdch osobach w rodzinie - 60 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie - 80 zt
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie

- 97 zt

2. O zaistniatej zmianie w stanie rodziny, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek — wéjta gminy. W przypadku
nie wykonania tego obowigzku, nienaleznie pobra-
ne $wiadczenia podlega zwrotowi.

§ 28

Regulamin wynagradzania uchwala Rada Gminy
Opatow po uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg
zwigzkowa dziatajgcg w oswiacie.

§ 29

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zasto-
sowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz prze-
pisy prawa pracy.

§30

Traci moc uchwata Nr 21/ IV/2007 Rady Gminy w
Opatowie z dnia 14.02.2007 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysoko$é oraz szczegoto-
we warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wiej-
skiego, mieszkaniowego oraz innych sktadnikow
wynagrodzenia.

§ 31
Wykonanie uchwaty powierza sie wéjtowi gminy.
§ 32

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
Przewodniczacy Rady
Gminy Opatéw

mgr inz. Witold tacny

Wydziat Nadzoru Prawnego i Witascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP/IV/0911/12/161/08 z dnia 12 marca 2008 r.
stwierdzit niewazno$¢ Uchwaty Nr 76/XV11/2008 Rady
Gminy w Opatowie z dnia 20 lutego 2008 roku w
sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego niektére
zasady wynagradzania za prace oraz zasady przyzna-
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wania nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych
jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Opa-
tow dodatkow do wynagrodzenia nagréd i dodatkow
socjalnych w okresie od 1 stycznia 2008 roku do 31

grudnia 2008 roku, w czesci okreslonej w 8§ 6 ust. 1 -
jako niezgodnej z przepisem art. 30 ust. 6 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.
Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).

1446

UCHWALA NR 79/XVI1/2008
Rady Gminy w Opatowie

z dnia 20 lutego 2008 r.

w sprawie zwolnienia z optaty za wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
prowadzonej przez Wéjta Gminy Opatow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1i art.42 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym / tekst jednolity
Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm./,
art. 7a ust. 3 ustawy z dnia 19 listopada 1999 r.
Prawo dziatalnosci gospodarczej / Dz. U. Nr 101,
poz. 1178 z pdzn. zm./

Rada Gminy
uchwala, co nastegpuje:

81

1. Zwolni¢ osoby bezrobotne w rozumieniu ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy /Dz. U. z 2004 r. Nr 99
poz. 1001 z p6zn. zm./ od optaty w wysokosci 100
zt za zgtoszenie o dokonanie wpisu do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej.

2. Podstawe udzielenia zwolnienia, o jakim mowa
w ust. 1 stanowi¢ bedzie aktualne zaswiadczenie
Powiatowego Urzedu Pracy o posiadaniu przez
wnioskodawce statusu bezrobotnego, dotgczone
do zgtoszenia o wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarcze;j.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Opatéw.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy Rady
Gminy Opatéw

mgr inz. Witold tacny

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wiascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP/IV/0911/13/169/08 z dnia 26 marca 2008 r.
stwierdzit niewazno$¢Uchwaty Nr 79/XVII/2008 Rady
Gminy w Opatowie z dnia 20 lutego 2008 roku w
sprawie zwolnienia z optaty za wpis do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Wojta
Gminy Opatow, w czesci okreslonejw § 1 ust. 2—jako
niezgodnej z art. 7a ust. 3 ustawy z dnia 19 listopada
1999 r. Prawo dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr
101, poz. 1178 z p6zn. zm.).

1447

UCHWALA NR XI1/151/2008
Rady Gminy Pawtowice

z dnia 15 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia wysokosci stawek optat za zajecie pasa drogowego drég gminnych publicznych

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 2, art. 18 ust. 2
pkt15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr.142,
p0z.1591 z pbézn. zm.) w zwigzku z art. 40 ust. 8 9
ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych
(Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2086 z p6zn. zm.) po
pozytywnym zaopiniowaniu przez Komisje Gospodar-

ki i Mienia Komunalnego oraz Komisje Dziatalnosci
Spotecznej

Rada Gminy Pawtowice
uchwala:

§1
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Ustala sie stawki optat za zajecie pasa drogowego

drég gminnych, na cele nie zwigzane z budowa, prze-

budowa, remontem, utrzymaniem i ochrong drog,
dotyczgce:

1) prowadzenia robét w pasie drogowym

2) umieszczenia w pasie drogowym urzadzen infra-
struktury technicznej nie zwigzanych z potrzebami
zarzgdzania drogami lub potrzebami ruchu drogo-
wego,

3) umieszczania w pasie drogowym obiektéw budow-
lanych nie zwigzanych z potrzebami zarzadzania
drogami lub potrzebami ruchu drogowego oraz
reklam,

4) zajecia pasa drogowego na prawach wytgcznosci
w celach innych niz wymienione w pkt 1-3.

§2

1. Za zajecie Tm? powierzchni pasa drogowego drog
gminnych, o ktérym mowa w § 1 pkt 1i4 ustala sie
nastepujace stawki optat za kazdy dzien zajecia:
1) przy zajeciu jezdni do 20% szerokosci 3,00 zt
2) przy zajeciu jezdni powyzej

20% do 50% szerokosci 5,00 zt
3) przy zajeciu jezdni powyzej 50%
do catkowitego zajecia jezdni 7,00 zt

2. Stawki okreslone w ust.1 stosuje sie takze do chod-
nikow, placow, zatok postojowych i autobusowych,
Sciezek rowerowych i ciggdw pieszych potozonych
w obrebie pasa drogowego.

3. Do elementéw pasa drogowego nie wymienionych
w ust. 1 2 ustala sie stawke optat za kazdy dzien
zajecia Tm? pasa drogowego w wysokosci 2,00 zt.

4. Zajecie pasa drogowego przez czas krotszy niz 24
godziny jest traktowany jak zajecie pasa drogowego
przez 1 dzien.

§3

1. Za zajecie pasa drogowego, o ktorym mowa § 1 pkt
2. ustala sie nastepujace roczne stawki optat za 1m?
powierzchni pasa drogowego drogi gminnej zajetego
przez rzut poziomy umieszczonego urzgdzenia:

1) dla urzadzen infrastruktury technicznej umiesz-
czonych w pasie drogowym z wytgczeniem
obiektéw mostowych:

a) dla sieci kanalizacji sanitarnej, deszczowej
i cieptowniczej — 20,00 zt,
b) dla sieci gazowej i wodociggowej
— 40,00 zi,
c¢) dla linii energetycznej i telekomunikacyjnej
oraz urzgdzen z nimi zwigzanych
— 180,00 zt;

2) dla urzadzen infrastruktury technicznej umiesz-
czonych na obiektach mostowych:

a) dla sieci kanalizacji sanitarnej, deszczowej i
cieptowniczej — 60,00 zi,

b) dla sieci gazowej i wodociggowej
— 100,00 zi,

c¢) dla linii energetycznej i telekomunikacyjnej
oraz urzgdzen z nimi zwigzanych
— 180,00 zt
84

1. Za zajecie pasa drogowego, o ktérym mowa w § 1
pkt 3 ustala sie nastepujgce dzienne stawki optat za
1m? powierzchni pasa drogowego drogi gminnej
zajetego przez rzut poziomy obiektu budowlanego
1) dla obiektu handlowego lub ustugowego —

1,00 zt
2) dla innych obiektéw budowlanych —1,00 zt
3) dlatymczasowych stoisk handlowych  — 2,00 zt

2. Za kazdy dzieh umieszczenia w pasie drogowym
reklamy ustala sie stawke optaty za 1m?2 powierzch-
ni reklamy w wysokosci 2,00 zt

W przypadku zajecia pasa drogowego przez reklame o
powierzchni mniejszej niz 1 m?2 stosuje sie stawke
jak za powierzchnie 1m2.

§5

Za zajecie pasa drogowego gminnych drég publicz-
nych na prawach wytgcznosci w celach innych niz
wymieniono w § 1pkt 1-3 ustala sie stawke w wyso-
kosci 20% stawki okreslonej w 8§ 4 ust. 1 pkt 1

§6

Za zajecie pasa drogowego drég gminnych publicz-
nych poprzez umieszczenie w pasie drogowym dro-
gowskazow ustala sie stawke w wysokosci 20%
stawki okre$lonej w § 4 ust. 2.

§7

Za zajecie pasa drogowego o powierzchni mniejszej niz
1m? lub powierzchni pasa drogowego zajetej przez rzut
poziomy obiektu budowlanego lub urzgdzenia mniejszej
niz 1m? stosuje sie stawki jak za zajecie 1m?2pasa dro-
gowego.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Pawtowice.
§9

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slagskiego.

8§10
Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od opu-
blikowania.

8§11

Uchyla sie Uchwate Rady Gminy Pawtowice Nr XX/
281/2004 z dnia 22 pazdziernika 2004 w sprawie usta-
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lenia wysokosci stawek optaty za zajecie pasa drogo-
wego drég gminnych publicznych.

§12

Do spraw wszczetych i niezakohczonych decyzjg osta-

teczng przed dniem wejscia w zycie niniejszej uchwa-
ty stosuje sie postanowienia uchwaty o ktérej mowa
w § 11

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Franciszek Dziendziel

1448

UCHWALA NR XX/213/08
Rady Miasta Piekary Slaskie

z dnia 21 lutego 2008 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania nauczycieli, stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr XVI1/196/07
Rady Miasta w Piekarach Slaskich z dnia 20 grudnia 2007 roku w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Piekary Slaskie

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2003 r.
nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2
pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z
2001 r. nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art.12 pkt 11,
art. 40 ust. 1, art. 42 ust. 1i art. 44 ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. 22001
r.nr 142, poz. 1592 z pdézn. zm.) w zwigzku z art. 4 ust.1,
art. 8 art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogto-
szeniu aktow normatywnych i niektérych aktéw praw-
nych (Dz. U. nr 62, poz. 718 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Piekary Slaskie
uchwala:

§1

W Regulaminie wynagradzania nauczycieli stanowia-

cego zatgcznik do uchwaty nr XVI1/196/07 Rady Miasta

w Piekarach Slaskich z dnia 20 grudnia 2007 r. sprawie

ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli za-

trudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych

prowadzonych przez Gmine Piekary Slaskie wprowa-

dza sie nastepujgce zmiany:

1. uchyla sie w & 3 ust. 1, jednocze$nie zmieniajac
kolejno$¢ numeracji punktow. W regulaminie w §
3 pkt 2 otrzymuje nr 1 i tak dalej w kolejnosci,

2. w 8 15 zmienié zapis ,,Nagrody o ktérych mowa w

§ 15” na ,,Nagrody o ktérych mowa w § 14"

3. w § 16 w pkt. 1 po wyrazie nagrody dopisac¢ , Pre-

zydenta Miasta” ,

4. dopisac § 17 regulaminu w brzmieniu:

»1.Nagrode dyrektora przyznaje dyrektor szkoty, z
inicjatywy wtasnej, na wniosek organu prowadza-
cego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
rady pedagogicznej, rady szkoty albo dziatajacej
w szkole organizacji zwigzkowej.

2. Wniosek powinien zawiera¢ elementy wymie-
nione w § 16 ust. 3 regulaminu” jednoczes$nie
zmieniajac kolejno$¢ numeracji paragrafow. W
regulaminie 8 17 otrzymuje nr 18 i tak dalej,

5. W 8§ 17 zmieni¢ zapis ,Nagroda, o ktérej mowa w

§ 15" na , Nagrody, o ktérych mowa w § 14”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Piekary Slaskie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni po ogto-
szeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.
PRZEWODNICZACY .
RADY MIASTA W PIEKARACH SLASKICH

mgr Krzysztof Przybylski

1449

UCHWALA NR XX/215/08
Rady Miasta w Piekarach Slaskich

z dnia 21 lutego 2008 r.

w sprawie okreslenia zasad najmu lokali uzytkowych nalezacych do zasobu nieruchomosci
Gminy Piekary Slaskie organizacjom pozarzadowym prowadzacym dziatalno$é pozytku publicznego



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slagskiego Nr 64

- 5033 -

Poz. 1449, 1450

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a) i art. 40
ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142,
poz. 1591 z poézniejszymi zmianami) oraz art. 4 ust. 1
i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtasza-
niu aktéw normatywnych i niektérych innych aktow
prawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2007 r., Nr 68, poz.
449).

Rada Miasta w Piekarach Slaskich
uchwala:

§1

llekro¢ w niniejszej uchwale mowa jest o:

1. organizacjach pozarzagdowych rozumie sie przez to
podmioty okreslone w art. 3 ust. 1i ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr
96, poz. 873 z p6zn. zm.),

2. lokalu uzytkowym — nalezy przez to rozumieé¢ w
szczegoblnosci lokal przeznaczony na cele inne niz
mieszkalne; lokal mieszkalny, co do ktdérego pod-
jeto decyzje o zmianie sposobu uzytkowania na
lokal uzytkowy; budynek w catosci przeznaczony
na cele niemieszkalne,

3. zasobie nieruchomosci Gminy Piekary Slaskie
— nalezy przez to rozumie¢ nieruchomosci, ktoére
stanowig przedmiot wtasnosci gminy i nie zostaty
oddane w uzytkowanie wieczyste oraz nieruchomo-
$ci bedace przedmiotem uzytkowania wieczystego
gminy,

4. dziatalnosci pozytku publicznego — nalezy przez
to rozumieé dziatalno$é spotecznie uzyteczng pro-
wadzong przez organizacje pozarzagdowe w sferze
zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr
96,p0z.873 z p6Zn. zm.),

§2

1. Prezydent Miasta Piekary Slaskie moze wytgczyé

lokal uzytkowy nalezacy do zasobu nieruchomosci

Gminy Piekary Slgskie z postepowania przetar-

gowego na najem i przeznaczy¢ do wynajmu

organizacji pozarzadowej prowadzacej dziatalno$¢
pozytku publicznego.

2. Wynajem lokali, o ktorym mowa w punkcie poprze-
dzajgcym, nastgpi na preferencyjnych warunkach
tj. bez koniecznosci wnoszenia petnych optat za
Czynsz przez najemce-organizacje pozarzadowa.

3. Lokale uzytkowe moga by¢ przeznaczone wytacznie
na dziatalno$¢ statutowg organizacji pozarzado-
wej.

4. W drodze zarzadzenia Prezydent Miasta Piekary
Slaskie okresli :

a. preferencyjne stawki czynszowe na najem lokali
uzytkowych w trybie bezprzetargowym przez
organizacje pozarzadowe,

b. wymogi formalno-prawne jakie musi spetni¢
organizacja pozarzagdowa ubiegajgca sig¢ o
wynajem lokalu uzytkowego w omawianym
trybie,

c. zasady kontroli efektywnos$ci wykorzystania
lokalu na realizacje zadan objetych umowg
najmu,

d. wzoér umowy najmu lokalu uzytkowego, ktorej
najemca jest organizacja pozarzadowa,

e. wzor wniosku o przydzielenie lokalu uzytkowe-
go organizacji pozarzadowej

§3

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta
Piekary Slgskie.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA W PIEKARACH SLASKICH

mgr Krzysztof Przybylski

1450

UCHWALA NR XVIII/114/2008
Rady Gminy Swinna

z dnia 19 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za przejgcie obowiazku odbioru
i wywozu odpadéw komunalnych z terenu Gminy Swinna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzgdzie gminnym /t. j. Dz. U. Nr 142 22001 r. poz. 1591
zp.zm./ art. 6a ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 13 wrzesnia
1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach

/Dz. U. Nr 236 z2005 r. poz. 2008 z p. zm./ oraz Uchwa-
ty Nr XVIII/105/96 Rady Gminy Swinna z dnia 29
marca 1996 r. w sprawie przyjecia wynikdéw referen-
dum gminnego przeprowadzonego 18.02.1996 r. i
wprowadzenie w Gminie Swinna odptatnosci za wy-
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w6z odpadéw statych,

Rada Gminy Swinna
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala, sie optaty ponoszone przez wtascicieli nieru-
chomosci z tytutu przejecia obowigzku odbioru i
wywozu odpadéw komunalnych z terenu Gminy
Swinna
1) Od osbéb zamieszkatych na terenie gminy
— 2,70 zt miesiecznie
2) Od os6b prawnych prowadzacych dziatalno$é¢ go-
spodarczg, inng niz rolnicza i leSng
— 190,00 zt rocznie
3) Od witascicieli budynkow zajmowanych na cele
rekreacyjno-wypoczynkowe trwale i nie trwale
zwigzane z gruntem — 100,00 zt rocznie
4) Od osob fizycznych prowadzacych dziatalnos$é
gospodarcza inna niz rolnicza lub lesna:
a) od obiektu wolnostojgcego, w ktérym jest pro-
wadzona dziatalno$¢ gospodarcza
— 160,00 zt rocznie
b) od punktu dziatalnosci gospodarczej prowadzonej
w budynku mieszkalnym — 70,00 zt rocznie

§2

Odpadami komunalnymi sg odpady w rozumieniu
Regulaminu Utrzymania Czystosci i Porzadku w Gmi-
nie Swinna.

§3

1. Osoby segregujgce state odpady komunalne w
nastepnym roku kalendarzowym nastepujgcym
po roku obrachunkowym uzyskujg ulge w wyso-
kosci 40% naleznej optaty na dany rok. W tym celu
przedktadajg organowi podatkowemu pisemny

whniosek.

2. Zwolnien, rozratowan i odroczen wymienionych
w § 1 optat moze dokonaé¢ Wojt Gminy na indy-
widualny wniosek w szczegolnie trudnej sytuacji
materialnej osoby wnioskujgcej.

§4

Optaty, o ktorych w § 1 mozna uiscié¢ w kasie Urzedu
Gminy, u sottysa lub dokonaé¢ wptaty na rachunek
bankowy Urzedu Gminy.

85
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
86

Traci moc Uchwata Rady Gminy Swinna Nr L1/283/2006
z dnia 26 pazdziernika 2006 r. w sprawie gornych
stawek optat za ustugi w zakresie wywozu odpadow
komunalnych $wiadczonych przez Gmine Swinna,
sposobu poboru tych optat oraz ustalenia dla oséb
fizycznych, oséb prawnych, samoistnych posiadaczy
nieruchomosci, jednostek organizacyjnych nie maja-
cych osobowosci prawnej posiadajgcych na terenie
Gminy Swinna nieruchomoséci w rozumieniu art. 2
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o utrzy-
maniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. z 1996
r. Nr 132, poz. 622 z p. zm.).

8§87

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNI(;ZACY
RADY GMINY SWINNA

Kazimierz Dziki

1451

UCHWALA NR 0150/XVII/366/08
Rady Miasta Tychy

z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie programu zapobiegania bezdomnosci zwierzat na terenie Miasta Tychy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 &8 1 i
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U.z2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.),
oraz art. 11 i 11a ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o
ochronie zwierzat (Dz. U. Z 2003 r. Nr 106, poz. 1002 z
p6zn. zm.) na wniosek Prezydenta Miasta Tychy i po
zaopiniowaniu przez Komisje Porzadku Publicznego i
Zdrowia, Komisje Finansow Publicznych,

Rada Miasta Tychy
uchwala:

§1
Whprowadzenie na terenie MiastaTychy — ,,Programu

zapobiegajgcego bezdomnosci zwierzgt” zwanego
dalej ,Programem” obejmujgcego:
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1) Wytapywanie bezdomnych zwierzat.

2) Sterylizacje lub kastracje bezdomnych zwierzat.

3) Poszukiwanie nowych wtascicieli dla bezdomnych
zwierzat.

4) Usypianie $lepych miotow.

5) Wszczepianie elektronicznych mikroczipow iden-
tyfikacyjnych zwierzetom.

6) Edukacje w zakresie opieki nad zwierzetami.

§2

1. W celu zapobiegania bezdomnosci zwierzat na
terenie Miasta Tychy prowadzona jest akcja wyta-
pywania zwierzat.

2. Wytapaniem objete sg zwierzeta bezdomne, ktére
uciekty, zabtgkaty sig lub zostaty porzucone przez
cztlowieka, a nie ma mozliwosci ustalenia ich wta-
Sciciela lub innej osoby, pod opieka ktorej trwale
dotad pozostawaty.

§3

Wytapywanie bezdomnych zwierzat oraz rozstrzyganie
o dalszym postepowaniu z tymi zwierzetami moze
odbywa¢ sie wytgcznie na podstawie odrebnej uchwa-
ty Rady Miasta Tychy.

§4

Sterylizacja i kastracja zwierzat w ramach Programu
bedzie realizowana przez Miejskie Schronisko dla Zwie-
rzat wTychach.

§5

1. Zabiegom sterylizacji lub kastracji bedg pod-
dawane zwierzeta bezdomne, przyjmowane do
Miejskiego Schroniska dla Zwierzat wTychach, po
odbyciu 14 dniowej kwarantanny.

2. Obowigzek odbycia kwarantanny nie dotyczy zwie-
rzat oddawanych do schroniska przez wtascicieli.

§6

1. Nowych wtascicieli dla bezdomnych pséw i kotow
bedzie poszukiwaé¢ Miejskie Schronisko dla Zwie-
rzagt w Tychach, majgc na wzgledzie zachowanie
normy ilo$ciowej przewidzianej dla Schroniska.

2. W ramach realizacji zapiséw 8 1 pkt 3 Miejskie
Schronisko dla Zwierzat wTychach moze nieodptat-
nie przyjmowac zwierzeta od ich dotychczasowych
wtascicieli w sytuacji, kiedy nie moga sie nimi
dtuzej zajmowac.

3. Zwierzeta od dawane dobrowolnie do Schroniska
muszg posiadac aktualne szczepienia przeciwko wscie-
kliznie i chorobom zakaznym, wykonane minimum
14 dni przed terminem oddania do Schroniska.

4. Schronisko moze odmoéwi¢ przyjecia:

— zwierzat chorych i agresywnych.

— w przypadku braku mozliwosci zapewnienia
witasciwych warunkdéw przebywania.

§7

1. Zwierzeta przebywajgce w Miejskim Schronisku
dla Zwierzat w Tychach moga zosta¢ przekazane
nowym wtascicielom po odbyciu 14 dniowej kwa-
rantanny.

2. Obowiagzek odbycia kwarantanny nie dotyczy zwie-
rzat oddawanych do schroniska przez wtascicieli,
posiadajgcych aktualne zaswiadczenie o zaszcze-
pieniu przeciwko wsciekliznie.

§8

Slepe mioty zwierzat bezdomnych beda poddawane
uspieniu w Miejskim Schronisku dla Zwierzat w Ty-
chach.

§9

Wszczepianie elektronicznych mikroczipow identyfi-
kacyjnych zwierzetom w ramach Programu bedzie
prowadzone przez Miejskie Schronisko dla Zwierzat
w Tychach.

8§10

1. Zabiegom wszczepiania elektronicznych mikroczi-
pow identyfikacyjnych bedg poddawane zwierzeta
bezdomne, przyjmowane do Miejskiego Schroni-
ska dla Zwierzat wTychach, po odbyciu 14 dniowej
kwarantanny.

2. Obowiagzek odbycia kwarantanny nie dotyczy zwie-
rzat oddawanych do schroniska przez wtascicieli.

8§11

Edukacja w zakresie opieki nad zwierzgtami realizo-

wana bedzie poprzez:

1) Zachecenie nauczycieli w szkotach i przedszkolach
do wiaczenia do tresci programowych, zagadnien
zwigzanych z humanitarnym traktowaniem zwie-
rzgt domowych i hodowlanych oraz standardami
opieki nad zwierzetami, potrzebg ograniczenia
liczby zwierzat domowych.

2) Wspotprace z istniejgcymi organizacjami pozarza-
dowymi, ktorych statutowym celem jest ochrona
zwierzgt oraz tworzenie korzystnych warunkow do
aktywizacji mieszkancdéw w ramach dziatalnosci w
tego typu organizacjach.

3) Organizowanie konkursow, akcji, prelekcji na temat
humanitarnego traktowania zwierzat i zapobiegania
ich bezdomnosci, we wspotpracy z zainteresowany-
mi organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami.

§ 12

1. llosé zabiegdw wymienionych w § 1 pkt 2, pkt. 4
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i pkt. 5 przeprowadzana w ramach Programu be-
dzie limitowana mozliwos$ciami technicznymi oraz
wielkos$cig srodkow przeznaczonych na ten cel w
budzecie Miejskiego Schroniska dla Zwierzat w
Tychach.

2. Zabiegi powyzsze wykonywane bedg przez lekarzy
weterynarii wspotpracujacych z Miejskim Schroni-
skiem dla Zwierzat wTychach.

§13

W celu realizacji zatozeh Programu zaréwno Miasto
Tychy, jak i Miejskie Schronisko dla Zwierzgt wTychach
moze wspobtpracowaé z organizacjami spotecznymi,
innymi osobami prawnymi i fizycznymi.

8§14
Koszty realizacji Programu ponosi Miasto Tychy.
8§15

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Tychy.
8§16

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIASTATYCHY

dr Michat Gramatyka

1452

UCHWALA NR 0150/XVII/367/08
Rady Miasta Tychy

z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie wytapywania bezdomnych zwierzat na terenie Miasta Tychy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 §1
i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorza-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
p6zn.zm.), oraz art. 11 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997
roku o ochronie zwierzgt (Dz. U. Z 2003 r. Nr 106, poz.
1002 z pézn. zm.) w zwigzku z rozporzgdzeniem Mini-
stra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 26
sierpnia 1998 roku w sprawie zasad i warunkéw wy-
tapywania bezdomnych zwierzat (Dz. U. Z1998 roku
Nr 116, poz. 753) na wniosek Prezydenta MiastaTychy
i po zaopiniowaniu przez Komisje Porzadku Publicz-
nego i Zdrowia, Komisje Finanséw Publicznych, w
uzgodnieniu z Powiatowym Lekarzem Weterynarii w
Tychach, po zasiegnieciu opinii Ogolnopolskiego To-
warzystwa Ochrony Zwierzat ,Animals”,

Rada Miasta Tychy
uchwala:

§1

1. Wytapywanie zwierzat bezdomnych na terenie
Miasta Tychy ma charakter staty i odbywaé sie
bedzie na zgtoszenie interwencyjne, badz z ini-
cjatywy wiasnej straznikow Strazy Miejskiej, lub
pracownikow Schroniska.

2. Akcja wytapywania bezdomnych zwierzat bedzie
prowadzona na catym obszarze Miasta Tychy.

§2

Prezydent Miasta Tychy, co najmniej 21 dni przed

planowanym terminem wytapania zwierzat bezdom-

nych, poda do publicznej wiadomosci, informacje o:

1) terminie wytapywania zwierzat,

2) granicach terenu, na ktérym beda wytapywane,

3) podmiocie wykonujgcym wytapywanie,

4) adresie schroniska, w ktérym zostang umieszczone
po wytapaniu.

§3

1. Wytapaniem objete beda zwierzeta bezdomne,
ktore uciekty, zabtgkaty sie lub zostaty porzucone
przez cztowieka, a nie ma mozliwosci ustalenia
ich wtasciciela lub innej osoby, pod opiekg ktérej
trwale dotgd pozostawaty.

2. Wytapywanie bezdomnych zwierzat bedzie przepro-
wadzane przez podmioty posiadajgce odpowiednie
uprawnienia w tym zakresie.

84

Bezdomne zwierzeta po wytapaniu zostang umiesz-
czone niezwtocznie w schronisku dla zwierzat.

§5

1. Kosztem wytapania, transportu i utrzymania bez-
domnych zwierzgt w Schronisku, bedg obcigzani
wtasciciele zwierzat, w przypadku ich ustalenia, w
wysokosci wydatkdéw poniesionych przez Miasto
Tychy.

2. Zwierzeta umieszczone w Schronisku beda zwra-



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slagskiego Nr 64

- 5037 -

Poz. 1452, 1453

cane wiascicielom po wykazaniu przez nich swoich
praw wtascicielskich.

§6
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
staTychy.

§7

Traci moc Uchwata Nr 542/97 Rady Miejskiej wTychach
z dnia 17 grudnia 1997 r. w sprawie wytapywania

bezdomnych pséw oraz wysokosci optat za ich pobyt
w Schronisku.
§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od opu-
blikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIASTATYCHY

dr Michat Gramatyka

1453

UCHWALA NR XI1/104/2008
Rady Gminy Wegierska Gorka

z dnia 20 lutego 2008 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$é dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczego6towych warunkéw ich przyznawania, a takze wysokos¢, szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Podstawa prawna Art. 18 ust 2 pkt 15, art. 40
ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzgdzie gminnym,/Dz. U. Z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pdézn.zm./ art. 30 ust.6, 10i 10a i art. 54 ust. 7 w zwigz-
ku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela / Dz. U. Z 2006 r. Nr 97, poz. 674
oraz art. 4 ust. 1 w zwigzku z art. 5 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i
niektorych aktow prawnych /Dz. U. Z 2005 r. Nr 190,
p0z.1606 i Nr 267, poz. 2253/

Rada Gminy Wegierska Gorka
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie regulamin dla nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
gmine Wegierska Gorka okreslajgcy wysoko$¢ dodat-
kéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczeg6towych warunkéw ich przyznawania, a
takze wysokos¢, szczegbdtowe zasady przyznawania i
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, zwany dalej Regulaminem.

Rozdziat 1
Przepisy ogolne
§2
Regulamin okresla w szczegolnosci;
1/ wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego,

funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki ich przyznawania;

2/ szczegb6towe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat;

3/ szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;

4/ wysokos¢ podwyzszonych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
posiadajgcych stopien awansu zawodowego na-
uczyciela stazysty;

5/ wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze spe-
cjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze;

6/ wysoko$c¢ i szczegdtowe zasady przyznawania oraz
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego.

§3

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o;

1/ Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to Ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

2/ rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporzgdze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005r, w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy /Dz. U. Nr 22,
poz. 181,z 2006 r. Nr 43, poz. 293 /;

3/ szkole — nalezy rozumie¢ przez to szkote, przed-
szkole, zespot szkot — prowadzonych przez Gmine
Wegierska Gérka.

4/ nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ rowniez
wychowawce, wychowawce $wietlicy szkolnej,
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5/

6/
7/

8/

9/

nauczyciela-bibliotekarza, pedagoga szkolnego, i
innego pracownika pedagogicznego zatrudnione-
go w jednostce, o ktérej mowa w pkt.3
dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt.3

klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat;
grupie — nalezy przez to rozumieé grupe uczniow,
ktdéra powstata w wyniku podziatu klasy na grupy
na zajeciach okreslonych w przepisach o ramowych
planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisa-
mi;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w par.2 ust.1
rozporzadzenia;

dodatku nalezy przez to rozumieé kwote przystugu-
jacego dodatku zaokrgglonego do petnych ztotych
w ten sposob, ze kwote 0,49 ztotych pomija sie, a
kwote od 0,50 ztotych zaokragla sie do petnego
ztotego.

§4

. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym

wymiarze czasu pracy poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przystugujg w czesci proporcjonal-
nej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia
niniejszego Regulaminu lub przepisy szczegolne
nie stanowig inaczej.

. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli

przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze godzin- za faktycznie zrealizowane godziny
zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug za-
sad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

§5

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge

lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela

. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace

do dodatku okresla par. 7 rozporzadzenia.

Dodatek przystuguje

1/ poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktéorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesia-
ca.

2/ za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

Dodatek przystuguje za dni, za ktore nauczyciel

otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci

w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci osobistego sprawowa-
nia opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§6

. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania

0go6lnych oraz szczegdtowych warunkdw, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu oraz w par. 7 niniejszego
regulaminu, nauczycielowi w tym nauczycielowi
ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

8§87

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest uzyskiwanie udokumentowanych

szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych wychowaw-

czych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

1/ uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promocjami, efektami egzamindéw i spraw-
dzianéw albo sukcesami w olimpiadach,
konkursach, zawodach itp.

2/ skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych,

3/ skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom, aktywne
i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrze-
bujgcych opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci statej wspotpracy z rodzicami,
wtasciwymi instytucjami i osobami $wiadcza-
cymi pomoc socjalng,

4/ posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy, a
za okres stazu pozytywnej oceny

5/ state doskonalenie zawodowe skutkujgce
adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowo-
czesnych metod nauczania i wychowania,

6/ zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, a w szczegolnosci:

a/ inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych
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b/ udziat i poprawe prac w komisjach egzami-
nacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w
sprawie warunkoéw i sposobu oceniania i
klasyfikowania i promowania uczniow i stu-
chaczy oraz przeprowadzenia sprawdziandw
i egzamindéw w szkotach publicznych.

¢/ opieka i koordynowanie prac samorzgdu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d/ inicjowanie i state prowadzenie nadobowiagz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby
uczniéw,

e/ skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegOlnie uzdolnionego,

7/ jakos$c¢ Swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem.

. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-

torow szkot decydujg w szczegdlnosci nastepujace

kryteria:

1/ umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
Srodkami finansowymi placowki:

a/ przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe

b/ podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego

¢/ pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele placéwki

d/ podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujagcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych,

2/ sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a/ dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen

b/ podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia zawodowego

¢/ organizowanie konferencji szkoleniowych

d/ wspotpraca z placéwkami doskonalenia
nauczycieli

e/ podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie szkoty

f/ dbato$¢ o dobre stosunki miedzypracowni-
cze

3/ wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawcze] placowki:

a/ osiagniecia ucznidéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali powiatu, woje-
wodztwa, regionu i kraju,

b/ poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzanie programow autorskich, innowacji i
eksperymentow pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

¢/ dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoty po-

przez rozwigzywanie konkretnych proble-
mow wychowawczych podejmowanie efek-
tywnych dziatan profilaktycznych zapobie-
gajacych zagrozeniom spotecznym,

d/ stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow.

e/ obecnos$¢ szkot w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspétpracy z
instytucjami spoteczno kulturalnymi.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego

przyznawania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow, o ktéorych mowa w par. 5, dla nauczy-
cieli ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
—Wojt Gminy Wegierska Gorka.

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w
wysokosci nie wyzszej niz 50% wyptaconego wy-
nagrodzenia zasadniczego

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-
$lony, nie krétszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 6
miesigcy.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu
przebywania nauczyciela na:

1/ urlopie dla poratowania zdrowia
Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie:

przebywania na urlopie zdrowotnym

8. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego

uzaleznione jest od przepracowania w szkole co
najmniej 4 miesiecy.

Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i
winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od spetnia-
nia kryteriow o ktorych mowa w ust. 2

Rozdziat IV
Dodatki funkcyjne

§7

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny zgod-
nie z tabelg dodatkow funkcyjnych stanowigca
zatgcznik nr 1 do uchwaty.

. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora szko-

ty ustalaWojt Gminy, a dla nauczyciela, w tym dla
wicedyrektora lub nauczyciela zajmujgcego inne
stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.

. W przypadku petnienia stanowiska dyrektora w

zespole placéwek, wysoko$é dodatku, o ktérym
mowa w ust. 1 ustala sie odpowiednio z uwzgled-
nieniem 10% zwyzki dla dyrektora zespotu.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowaw-
stwo klasy przystuguje miesieczny dodatek w
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wysokosci;
— 70 ztotych za wychowawstwo do 17 ucznidéw w
klasie
— 80 ztotych za wychowawstwo do 25 uczniéw w
klasie.
— 90 ztotych za wychowawstwo powyzej 25
ucznidéw w klasie
Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje
opiekuna stazu przystuguje miesigczny dodatek
w wysokosci
— 80 ztotych za kazdego nauczyciela powierzone-
go opiece.
Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje do-
radcy metodycznego, nauczyciela konsultanta
przystuguje miesieczny dodatek w wysokosci od
100 ztotych do 150 ztotych.
Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego lub sprawowanie funkcji, a jezeli
powierzenie lub sprawowanie funkcji nastagpito
pierwszego dnia miesigca, od tego dnia. Dodatek
funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkdéw zwia-
zanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym
lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastagpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.
Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje rowniez wicedyrek-
torowi szkoty po miesigcu nieobecnosci dyrektora
szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynko-
wy.

. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji zinnych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

10.W przypadku niezdolnosci do pracy dyrektora

1.

spowodowanej dtugotrwata chorobg trwajgca niz
35 dni, w szkotach, w ktérych nie utworzono sta-
nowiska wicedyrektora, osobie petnigcej czasowo
obowigzki dyrektora wysoko$¢ dodatku ustala Wojt
Gminy Wegierska Gorka.

Rozdziat 5
Dodatki za warunki pracy
§8

Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek

za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigz-
liwych dla zdrowia warunkach okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust.2 i
3 Karty Nauczyciela.

. Wysoko$¢ dodatku uzalezniona jest od:

1/ stopnia trudnosci oraz ucigzliwosci realizowa-
nych prac lub zajec¢,

2/ wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o ktorych mowa w ust. 1,

. Dodatek za warunki pracy przystuguje do 25%

otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego z

zastrzezeniem:

1/ w wysokosci 25% otrzymywanego wynagro-
dzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom
prowadzgcym zajecia dydaktyczne i wychowaw-
cze w klasach specjalnych oraz za prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego

2/ w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzine nauczania zaje¢ dy-
daktycznych w klasach taczonych w szkotach
podstawowych

. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-

Sci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych caty obowigzu-
jacy go wymiar zajeé

wymiaru zajec¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepet-
nym wymiarze zajec.

Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalne;j,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wy-
miarze zajeé.

. Decyzje o wysokosci dodatku dla nauczyciela

podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora woijt

gminy.
Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

§9

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
/tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
ucigzliwych dla zdrowia/ przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
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1.

zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.4a
Karty Nauczyciela. Wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go /tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia/ przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zaje¢

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé okre-
Slony w art.42 ust.3 lub ustalony na podstawie
art.42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru /lub '/,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzieh pracy/ za kazdy
dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych , za ktére przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw przystuguje za fak-
tycznie zrealizowane .

Rozdziat 7

Wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod
ze specjalnego funduszu nagrod

§10

Nauczyciele mogg otrzymywac¢ nagrody ze

specjalnego funduszu nagrdd za osiggniecia dy-
daktyczno-wychowawcze, tworzonego na zasadach
przewidzianych w art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczy-
ciela.

. W budzecie organu prowadzacego — gminy Wegier-

ska Goérka tworzy sie specjalny fundusz nagrod w

wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych

wynagrodzeh osobowych, z przeznaczeniem na

wyptaty nagrod wojta gminy i dyrektorow szkoty,

z czego:

1/ 80% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektorow

2/ 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody wojta gminy

. Nagrody dla nauczycieli przyznaje dyrektor, a dla

dyrektoréw i nauczycieli wojt gminy.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po

przepracowaniu co najmniej roku.

. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 sg przyznawane

do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w in-
nym terminie.

. Zwnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:

1/ dyrektor szkoty dla nauczycieli szkét prowa-
dzonych przez organ prowadzacy — gming
Wegierska Gérka

2/ kierownik Gminnego Zespotu Ekonomiczno Ad-
ministracyjnego Szkot— dla dyrektora szkoty

3/ woijt i zwigzki zawodowe dla nauczyciela i dy-
rektoréw szkoét

. Wniosek o nagrode powinien by¢ pozytywnie

zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i Zakta-
dowg Organizacje Zwigzkowa oraz podpisany
przez dyrektora szkoty, a dla dyrektora szkoty przez
kierownika GZEAS-u., oraz zaopiniowany przez
Komisje Oswiaty Rady Gminy.

. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawieraé

nastgepujgce dane kandydata do nagrody:

1/ imie i nazwisko,

2/ date urodzenia

3/ informacje o wyksztatceniu , stopniu awansu
zawodowego

4/ staz pracy pedagogicznej

5/ nazwe szkoty / placowki/

6/ zajmowane stanowisko

7/ otrzymane dotychczas nagrody

8/ ocene pracy pedagogicznej lub oceng za staz

9/ uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiescié infor-
macje o dorobku zawodowym i osiggnigciach
w ostatnich latach po otrzymaniu nagrody.

. Nagroda, o ktérej mowa w ust.1 moze byé przy-

znana nauczycielowi, po przepracowaniu w szkole
co najmniej jednego roku. Nagrode przyznaje sig
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrag
oceneg pracy pedagogicznej, pozytywng oceng za
staz pracy oraz spetnia odpowiednio co najmniej
3 z nastepujagcych kryteriow:
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1/

2/

3/

w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a/ osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne

b/ podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania opracowywania autorskich
programow i publikacji,

¢/ osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-
tu w zawodach konkursach, przeglgdach i
festiwalach na szczeblu powiatowym, woje-
wodzkim, regionalnym i ogolnopolskim,

d/ posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce,

e/ przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe,

f/ prowadzi znaczacy dziatalno$¢ wychowaw-
czg w klasie lub szkole, w szczegbInosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach i spotkaniach,

g/ organizuje imprezy kulturalne, sportowe ,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h/ prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodzie-
zy

i/ osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

w zakresie pracy opiekunczej:

a/ zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych

b/ prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawoéw patologii
spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢/ organizuje wspotprace szkoty lub placéwki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policjg organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawéw patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

d/ organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami,

w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajg-

cej na:

a/ udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego

b/ udzielaniu aktywnej pomocy w adaptac;ji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela

10.Nauczyciel, ktébremu zostata przyznana nagroda,

otrzymuje dyplom, ktdérego jego odpis zamieszcza
sie w jego teczce akt osobowych

11.Niezaleznie od organu prowadzgcego, nauczyciel

moze otrzymaé w danym roku nagrody: ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ku-
ratora oswiaty lub dyrektora szkoty.

12.Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od

nagrody organu prowadzgcego.

13.Wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoty wynosi do

75% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazy-
sty.

14.Wysokos$¢ nagrody wojta gminy wynosi do 150%

1.

Ssredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
Rozdziat 8
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
8§11

Nauczycielowi zgodnie z postanowieniem art. 54
ust. 3 Karty Nauczyciela, ktory jest zatrudniony
na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do
5 000 mieszkancéw w wymiarze, nie nizszym
niz 1/2 etatu i ktory posiada kwalifikacje do zaj-
mowanego stanowiska — przystuguje dodatek
mieszkaniowy.

. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona

jest od stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi

miesiecznie:

1/ 4% - dla jednej osobie w rodzinie

2/ 5% —dla dwoch oso6b w rodzinie

3/ 6% —dlatrzech oséb w rodzinie

4/ 7% - dla czterech i wiecej osdb w rodzinie

obliczona wedtug wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela stazysty z poziomu wyksztatcenia

kolegium nauczycielskiego.

Do cztonkédw rodziny nauczyciela uprawnionego

do dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszku-

jacych;

1/ matzonka

2/ rodzicow nauczyciela pozostajagcych na jego
wytgcznym utrzymaniu;

3/ pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimna-
zjalnej, nie dtuzej jednak niz do 21 roku zycia.;

4/ pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujgce
dzieci bedgce studentami, do czasu ukoncze-
nia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia.

5/ dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wta-
snego zrodta dochodow.

O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny

nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany

niezwtocznie powiadomié dyrektora, a dyrektor
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woéjta gminy. W przypadku niepowiadomienia
0 zmianie liczby cztonkdéw rodziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega
zwrotowi.
Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego
takze nauczycielem, zamieszkujgcemu z nim stale,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej ust.2. Matzonkowie wspdlnie
wskazujg pracodawece, ktory bedzie im wyptacat
ten dodatek.
Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacony przez
wskazanego przez niego pracodawce,
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.
Dodatek mieszkaniowy przyznaje na wniosek na-
uczyciela — dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
organ prowadzgcy szkoty — wojt gminy
Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:
1/ pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go
2/ przebywania na urlopie zdrowotnym
3/ przebywania na urlopie wychowawczym

10.Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca

nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

11.Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest kwartalnie

1/

2/

3/

z dotu.
Rozdziat 9
Wysoko$¢é podwyzszonych minimalnych stawek

wynagrodzenia zasadniczego
dla nauczycieli stazystow

§12

Wysokos$¢ podwyzszonych minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli stazystow,
o ktorych mowa w art. 9a ust. 2 Karty Nauczyciela,
realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, okres$la tabela stanowigca zatacznik nr 2 do
uchwaty.

Rozdziat 10

Przepisy koncowe
§ 13

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy We-
gierska Gorka.
8§14

Przepisy uchwaty stosuje sie od dnia 1 stycznia do
dnia 31 grudnia 2008 roku.

§15

Traci moc Uchwata Nr1V/29/2007 Rady GminyWegierska
Gorka z dnia 27 lutego 2007 r., w sprawie regulaminu
okreslajgcego wysokos$¢ dodatkow i innych sktadnikdw
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegotowych warun-
kow ich przyznawania, a takze wysokos$¢, szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio-
wego.
8§16

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.

Przewodniczacy Rady

mgr Leon Figura

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XI1/104/2008
Rady Gminy w Wegierskiej Gorce
z dnia 20 lutego 2008 r.

Wysokosé dodatkow funkeyjnych dla stanowisk kierowniczych

stanowisko

przedszkola;

a/ dyrektor przedszkola czynnego powyzej 5 godzin dziennie

szkoty;
a/ dyrektor szkoty /bez wzgledu na liczbe oddziatéw/

b/ wicedyrektor szkoty bez wzgledu na liczbe oddziatow

Swietlice
a/ kierownik swietlicy /kazdej/

miesiecznie w ztotych

400,00

650,00
400,00

200,00

Przewodniczacy Rady

mgr Leon Figura
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XI1/104/2008
Rady Gminy w Wegierskiej Gorce
z dnia 20 lutego 2008 r.

Wysokos¢é podwyzszonych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
posiadajacych stopien awansu zawodowego nauczyciela stazysty’

poziom wyksztatcenia

tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym

w ztotych

100,00

tytut zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego,

tytut zawodowy licencjata /inzyniera/ z przygotowaniem pedagogicznym

100,00

tytut zawodowy licencjata /inzyniera/ bez przygotowania pedagogicznego,
dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego

kolegium jezykdéw obcych

100,00

" Podstawe do ustalenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stanowinajwyzszy posiadany przez nauczyciela poziom wyksztatcenia.

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP/111/0911/209/08 z dnia 2 kwietnia 2008 r.
stwierdzit niewazno$¢ Uchwaty Rady Gminy Wegier-
ska Gorka Nr XI1/104/2008 z dnia 20 lutego 2008 r. w
sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos$é dodat-
kow i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegotowych warunkéw ich przyznawania, a
takze wysokos$¢, szczegotowe zasady przyznawania i
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w czesciach okreslonych w:
— 84ust. 1oraz 8§ 8ust. 2 pkt 2i ust. 5 uchwaty — jako
niezgodnej z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia

Przewodniczacy Rady
mgr Leon Figura

1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674),

— 8 5 ust. 3 oraz 8 7 ust. 7 zdanie 1 uchwaty — jako

niezgodnej z art. 39 ust. 1 zdanie 2 w/w ustawy,

— 89ust. 4,5i 6 uchwaty — jako niezgodnych z art.

30 ust. 6 pkt 2 w/w ustawy,

— 8 14 uchwaty — jako niezgodnej z przepisem art. 2

Konstytucji RP oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (tekst jedn.
Dz. U. Z 2007 r., Nr 68, poz. 449) w zwigzku zart.
30 ust. 6b ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zm.).

1454

UCHWALA NR XV/133/08
Rady Miejskiej w Wilamowicach

z dnia 15 lutego 2008 r.

w sprawie Regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania
innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych
przez Gmine Wilamowice w roku 2008

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
/t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm./ oraz art.
18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym 81
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), po uzgod-
nieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi na-

uczycieli
Rada Miejska w Wilamowicach
uchwala:

Ustala sie Regulamin okreslajgcy wysokos$¢ stawek i
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szczegotowe warunki przyznawania dodatku motywa-
cyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczego-
towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysokos$é i warunki wyptacania innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczy-
cielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez
Gmine Wilamowice w 2008r. w brzmieniu stanowig-
cym ztgcznik Nr 1 do uchwaty.

§2

Podwyzsza sie na rok 2008 minimalne stawki wyna-
grodzenia zasadniczego o kwote 150 zt dla kazdego
nauczyciela posiadajgcego stopieh awansu zawodo-
wego nauczyciela stazysty i o kwote 100 zt dla kazde-
go nauczyciela posiadajgcego stopien awansu zawo-
dowego nauczyciela kontraktowego, z uwzglednie-
niem posiadanych przez tych nauczycieli kwalifika-
cji.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Wila-
mowic.
84

Traci moc Uchwata NrV/32/07 Rady Miejskiej w Wila-
mowicach z dnia 23 lutego 2007r. w sprawie Regula-
minu okres$lajagcego wysokos$¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowe wa-
runki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, wysoko$é i warunki wyptacania innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczy-
cielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez
gming Wilamowice w 2007 r.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

inz. Jerzy Krolicki

Zatacznik

do Uchwaty Nr XV/133/08
Rady Miejskiej w Wilamowicach
z dnia 15 lutego 2008 r.

Regulamin
okreslajgcy wysokosé stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy , szczegétowe warunkow oblicza-
nia i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i
warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w
szkotach prowadzonych przez Gmine Wilamowice w
2008 r.

I. Postanowienia ogolne

§1

Regulamin okresla:

1/ wysokos$¢ stawek dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczeg6towe
warunki przyznawania tych dodatkéw,

2/ szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw ,

3/ wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okre-
$lonych w art. 54 ustawy Karta Nauczyciela.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1/ Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

2/ szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote podstawowg zespét szkolno-przedszkolny
a takze gimnazjum prowadzone przez Gmine Wi-
lamowice,

3/ dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora
lub wicedyrektora szkoty lub przedszkola,

4/ tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3,
art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Il. Dodatek motywacyjny
§3

1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania
0go6lnych oraz szczegdtowych warunkdw, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu oraz w 8 4 niniejszego
regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi
ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest: posiadanie co najmniej do-
brej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego oraz spetnianie przynajmniej 3-ch z
nizej wymienionych wymagan:

1/ uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢
dydaktycznych ucznidow, a w szczegolnosci:
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2/

3/

4/

a/ osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz
warunkow pracy nauczyciela, potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,
wynikami egzamindéw lub sprawdzianow,

b/ osiggnie¢ w konkursach, turniejach, zawo-
dach .olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan zwigzanych z realizowanym proce-
sem dydaktycznym,

uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé wycho-

wawczo-opiekunczych a w szczegdlnosci:

a/ skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

b/ skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

¢/ petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego ucznidéw, aktywne i efektywne dziata-
nia na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegol-
nosci w statej wspotpracy z rodzicami, wta-
Sciwymi instytucjami i osobami $wiadcza-
cymi pomoc socjalng

state podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-

wodowych , skutkujgce adaptacja i praktycznym

stosowaniem nowoczesnych metod nauczania

i wychowania realizowanych we wspétpracy z

organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny

oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;
zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-

uczyciela, w tym w szczegolnosci:

a/ inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b/ udziat w poprawianiu sprawdzianoéw i egza-
minow w szkotach,

¢/ opieka i koordynowanie prac samorzgadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d/ inicjowanie i state prowadzenie nadobowiagz-
kowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

e/ skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegolnie uzdolnionego,

f/ prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrz szkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

g/ poprawa prac pisemnych z jezyka polskie-
go,

3. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz
kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1, podstawg
ustalenia dodatku motywacyjnego jest rowniez

ocena stopnia realizacji takich zadan jak:

1/

2/

3/

4/

5/

diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia
i doksztatcania nauczycieli na terenie objetym
doradztwem,

prowadzenie konsultacji indywidualnych i ze-
spotowych przy warsztacie pracy,
organizowanie konferencji i prowadzenie warsz-
tatéw przedmiotowo metodycznych
opracowywanie i upowszechnianie materiatéw
metodycznych i innowacji metodycznych,
wspomaganie nauczycieli w uzyskiwaniu kolej-
nych stopni awansu zawodowego.

. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-

torow szkét decydujg w szczegolnosci nastepujgce
kryteria:

1/

2/

3/

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-

wawczej szkoty:

a/ osiggniecia ucznidéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne, w skali regionu, woje-
wodztwa i kraju,

b/ poszerzona oferta szkoty poprzez wprowa-
dzenie programéw autorskich, innowacji
pedagogicznych oraz innych rozwigzan me-
todycznych,

¢/ dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych, podejmowanie efektywnych
dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym,

d/ obecnos$¢ szkoty w Ssrodowisku lokalnym,
udziat w imprezach organizowanych we
wspotpracy z instytucjami spoteczno-kultu-
ralnymi,

e/ konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.

sprawno$¢é organizacyjna w realizacji zadan

szkoty:

a/ dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b/ podejmowanie dziatan motywujgcych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

¢/ prowadzenie akt osobowych zatrudnianych
pracownikow oraz wtasciwej polityki kadro-
wej,

d/ organizowanie konferencji szkoleniowych,

e/ podejmowanie innych dziatah majacych na
celu promowanie szkoty,

umiejetnosci racjonalnego gospodarowania

Srodkami finansowymi szkoty

a/ przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b/ podejmowanie dziatan zmierzajagcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

¢/ pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d/ podejmowanie dziatah zapewniajacych
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Lp.

3.

4,

utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujagcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych,

84

. Dyrektor szkoty moze otrzymaé dodatek mo-

tywacyjny w wysokosci od 400 zt do 800 zt
miesiecznie. Wysoko$¢ dodatku ustala Burmistrz
Wilamowic.

. Wicedyrektor szkoty moze otrzymac¢ dodatek

motywacyjny w wysokosci od 300 zt do 600 zt mie-
siecznie. Wysokos$¢ dodatku ustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z Burmistrzem Wilamowic.
Nauczyciel moze otrzymaé dodatek motywacyjny
w wysokosci od 150 zt do 500 zt miesiecznie. Wy-
sokos$¢ dodatku ustala dyrektor szkoty.

Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-
$lony nie krétszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz
do konca roku szkolnego.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrek-

tor szkoty moze przyzna¢ nauczycielowi stazyscie
dodatek motywacyjny po 6 miesigcach pracy w
szkole.

Nauczycielowi uzupetniajgcemu etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

Nauczycielom przeniesionym na podstawie art.

1.

18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zo-
stat przeniesiony, po zasiegnigciu opinii dyrektora
poprzedniej szkoty.

Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

lll. Dodatek funkcyjny
§5

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala Burmistrz Wilamowic a dla nauczy-
ciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora lub
inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty
uwzgledniajac:

1/ wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjng, w
tym liczbe oddziatoéw, warunki lokalowe, zmia-
nowosé.

2/ ztozonosé zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska oraz realizacje dodatkowych zadan
przydzielonych przez burmistrza,

3/ liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w
szkole,

4/ wyniki pracy szkoty oraz warunki demograficzne
i geograficzne w jakich szkota funkcjonuje,

5/ efektywnos$¢ funkcjonowania szkoty oraz wyniki
W nauczaniu i wychowaniu.

Ustala sie nastepujgce wysokosci dodatkéw funk-

cyjnych:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Typy szkol, stanowisko kierownicze

Przedszkola
1. dyrektor przedszkola :
Szkoty wszystkich typow
a/ Dyrektor szkoty
— liczacej do 5 oddziatéw
— liczacej od 6 do 8 oddziatéw
— liczacej od 9 do 15 oddziatéw
— liczacej powyzej 15 oddziatow
b/ Wicedyrektor szkoty
¢/ kierownik swietlicy i biblioteki szkolnej

Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas petnienia
funkcji.

Dodatek funkcyjny nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktoére nie przystuguje wynagrodzenie oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym stanowi-
skiem lub funkcjg a jezeli zaprzestanie obowigzkdéw
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

1.

Miesiecznie w ztotych

400 - 700
do 500
500 — 700
700 - 900
900 — 1200
300 - 500
200 - 300

§6

Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu za-
wodowego realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:
1/ powierzenia wychowawstwa klasy w:
a/ przedszkolu — w wysokosci 55 zt miesiecz-
nie,
b/ szkole podstawowej i gimnazjum — w zalez-
nosci od liczby uczniéow w oddziale:
— do 25 uczniéw — w wysokosci 70 zt mie-
siecznie,
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— od 26 uczniow — w wysokosci 90 zt mie-
siecznie.

2/ sprawowanie funkcji doradcy/konsultanta me-
todycznego — w wysokosci od 150 zt do 300 zt
miesiecznie,

3/ sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysoko-
$ci 70 zt za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa

w ust. 2 ustala dyrektor szkoty w porozumieniu

z Burmistrzem Wilamowic, uwzgledniajac w

szczegolnosci zakres i ztozono$¢ zadan oraz spra-

wowanga funkcje,

V. Dodatek za warunki pracy
8§87

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych
lub uciazliwych warunkach przystuguje dodatek
za nastepujgce warunki pracy.

1/ nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowane-
go do ksztatcenia specjalnego w wysokosci 20%
stawki godzinowej wynikajgcej z wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela za kazdg prze-
pracowana godzine w tych warunkach,

2/ prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowaw-
czych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (klasach) specjalnych w wysokosci
10% — 15% stawki godzinowej wynikajacej z
wynagrodzenia zasadniczego danego nauczy-
ciela za kazda przepracowang godzine w tych
warunkach,

3/ zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim w wysokos$ci 20% stawki godzinowej
wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego
danego nauczyciela za kazdg przepracowang
godzine w tych warunkach.

4/ za warunki ucigzliwe i szkodliwe — w wysokosci
5% stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodze-
nia zasadniczego danego nauczyciela za kazdg
przepracowana godzine w tych warunkach.

. Decyzje o wysokosci dodatku i okresie na jaki zostat

przyznany w stosunku do nauczyciela podejmuje

dyrektor szkoty, a w przypadku dyrektora szkoty

— Burmistrz Wilamowic.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okre-

sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg jest

zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

VI. Dodatek za wystuge lat

§8

1. Wysokosé oraz warunki nabywania przez nauczy-

ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg
przepisy art. 33 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7
rozporzadzenia o ktérym mowa w § 2 niniejszego
Regulaminu

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego. Od dodatkéw wyptaconych za w/w okresy
nieobecnosci w pracy nie odprowadza sie sktadek
emerytalnych, rentowych i zdrowotnych.

VIl. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§9

1. Godziny ponadwymiarowe przydziela sie na-

uczycielowi zgodnie z art. 35 ustawy Karta
Nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, zuwzglednieniem dodatku za warunki pracy,
jezeli godziny te realizowane sg w warunkach
uprawniajgcych do tego dodatku.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
uprawniajgcych do dodatku przez miesigczna liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie moégt ich realizowaé z
przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, a w
szczegolnosci w zwigzku z:

1/ zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

2/ wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,

3/ chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie diuzej niz jeden tydzien,

4/ rekolekcji,
— traktuje sie jako godziny faktycznie zrealizo-

wane

. W czasie godzin, o ktorych mowa wyzej nauczyciel

pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoty.

VIIl. Wysokos$¢ i warunki wyptacania innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
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§10

Pracownikowi przystuguje nagroda roczna tzw. 13 -ta
pensja w wysokosci 8,5% w stosunku rocznym. Na-
groda roczna jest pomniejszana o 1/30 za kazdy dzien
niezdolnosci do pracy z powodu choroby, opieki, za-
sitku macierzynskiego itp.

8§11

1. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zaleznosci od liczby os6b bedacych na
utrzymaniu uprawnionego nauczyciela wynosi
miesiecznie:

1/ do dwoch osob — 30,00 zt

2/ trzy lub wiecej os6b — 40,00 zt

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela.

3. O zmianie majacej wptyw na wysokos$¢ dodatku
mieszkaniowego nauczyciel zobowigzany jest za-
wiadomi¢ odpowiednio dyrektora szkoty, a jezeli
dotyczy to dyrektora szkoty — Burmistrza Wilamo-
wic.

4. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielo-
wi:

1/ niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go lokalu,

2/ od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje i ustala jego
wysoko$¢ dyrektor szkoty a dla dyrektora szkoty
— Burmistrz Wilamowic.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

1/ nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2/ pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3/ odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego lub okresowej
stuzby wojskowej, za wyjatkiem sytuacji gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony;
wowczas dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do
konhca okresu, na ktéry byta zawarta umowa.

4/ korzystania z urlopu wychowawczego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
prowadzonych przez gmine Wilamowice przystu-
guje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

8. W przypadku wyptacania dodatku mieszkanio-
wego za okresy niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego nie odprowadzane sg
sktadki emerytalno-rentowe i zdrowotne.

§12

Kryteria i tryb przyznawania nagrod, o ktérych mowa
w 8 14 okresla Regulamin przyznawania nagrod dla
dyrektoréw i nauczycieli szkét prowadzonych przez
Gmine Wilamowice za osiggniecia dydaktyczno-wy-
chowawcze ze specjalnego funduszu nagréd.

§13

1. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza Wilamowic dla
nauczyciela lub dyrektora szkoty mnie moze by¢
nizsza niz 40% nagrody kuratora o$wiaty przyzna-
wanej w danym roku kalendarzowym.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty w danym roku
nie moze by¢ nizsza niz 25% $redniego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy. Jest przyzna-
wana z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

8§14

Nauczycielowi — gminnemu koordynatorowi sportu
przystuguje na czas petnienia funkcji dodatek w wy-
sokosci 8% jego wynagrodzenia zasadniczego. Decy-
zje o wysokosci dodatku podejmuje Burmistrz Wila-
mowic.

X. Postanowienia koncowe

§15

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-
rze godzin poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
przystugujag w wysokosci proporcjonalnej do wy-
miaru zaje¢ okreslonego w umowie o prace, za
wyjatkiem dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu
i za wychowawstwo w szkole, ktory przystuguje w
petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zaje¢

2. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze godzin — za faktycznie zrealizowane godziny
zastepstw — nauczycielom tym przystuguje wy-
nagrodzenie w/g zasad ustalonych jak dla godzin
ponadwymiarowych.

§16

1. Dodatek mieszkaniowy funkcyjny, motywacyjny,
wiejski oraz za wystuge lat nie sg uwzgledniane
przy ustalaniu podstawy zasitku chorobowego,
opiekunczego i macierzynskiego.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe podle-
ga wliczeniu do podstawy wymiaru zasitkow. Wlicza
sie go w kwocie faktycznie wyptaconej za godziny
zrealizowane.

8§17

Postanowienia Regulaminu dotyczg nauczycieli po-
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szczegblnych stopni awansu zawodowego zatrudnio-

nych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Wilamowice.
8§18

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z nauczyciel-

skimi zwigzkami zawodowymi.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

inz. Jerzy Krolicki

1455

UCHWALA NR XV/146/08
Rady Miejskiej w Wilamowicach

z dnia 15 lutego 2008 r.

w sprawie nadania nazwy drodze w Pisarzowicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 w zwigzku
z art. 40 ust. 1 oraz art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.),

Rada Miejska w Wilamowicach
uchwala:

§1

Nada¢ drodze potozonej w Pisarzowicach (dziatka nr
1951/7), nazwe ulica Gtogowa.

§2

Przebieg ulicy oznaczono na mapie stanowigcej za-
tagcznik nr 1 do uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Wila-
mowic.
84

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego, oraz poprzez rozplakatowa-
nie na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy wWilamo-
wicach i w miejscach publicznych na terenie Gminy
Wilamowice.

85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

inz. Jerzy Krolicki
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UCHWALA NR XVI1/140/08
Rady Powiatu Cieszynskiego

z dnia 25 lutego 2008 r.

w sprawie szczeg6towych zasad i trybu umarzania, odraczania lub rozktadania na raty naleznosci pienieznych
Powiatu Cieszynskiego i jego jednostek organizacyjnych, do ktorych nie stosuje sie przepisow ustawy
— Ordynacja podatkowa oraz wskazania organu do tego uprawnionego

Na podstawie:

— art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 sa-
morzadzie powiatowym (tekst jednolity: 22001 r. Dz.
U. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.) w zwigzku z

— art. 43 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o
finansach publicznych (tekst jednolity: z 2005 r. Dz.
U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.).

Rada Powiatu Cieszynskiego
uchwala:

§1

Ustala sie zasady i tryb umarzania, odraczania i roz-
ktadania na raty naleznos$ci pienieznych Powiatu
Cieszynskiego i jego jednostek organizacyjnych, do
ktorych nie stosuje sie przepiséw ustawy Ordynacja
podatkowa oraz wskazuje organ do tego uprawnio-
ny.

§2

1. Naleznos$¢ pieniezna moze zosta¢ umorzona w
catosci lub w czesci, jezeli:

1) dtuznik — osoba fizyczna zmart, nie pozostawia-
jac zadnego majatku lub pozostawit ruchomosci
nie podlegajace egzekucji na podstawie odreb-
nych przepisow albo pozostawit przedmioty
codziennego uzytku domowego, ktorych tacz-
na warto$¢ nie przekracza kwoty stanowigcej
trzykrotno$¢ przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia w roku poprzedzajgcym umorzenie,
ogtoszonego przez Prezesa Giéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzecz-
pospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,
nie mozna ustali¢ miejsca pobytu dtuznika,

3) dituznik — osoba prawna zostat wykreslony z
wiasciwego rejestru os6b prawnych przy jed-
noczesnym braku majatku, z ktorego moznaby
egzekwowac naleznos$¢, a odpowiedzialnosé z
tytutu naleznosci nie przechodzi z mocy prawa
na osoby trzecie,

4) sad oddalit wniosek o ogtoszenie upadtosci
dtuznika lub umorzyt postepowanie upadtoscio-
we z przyczyn, o ktérych mowa w art. 13 oraz
art. 361 pkt 1 ustawy z dnia 28 lutego 2003 roku
— Prawo upadtosciowe i naprawcze (Dz. U. Nr
60, poz. 535 z p6zn. zm.),

N

5) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w po-
stepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sie kwoty
rownej lub wyzszej od kosztow dochodzenia i
egzekucji tej naleznosci lub postepowanie eg-
zekucyjne okazato sie nieskuteczne.

6) przemawiajg za tym wazne wzgledy spoteczne
lub gospodarcze.

2. Umorzenie naleznosci o charakterze cywilnopraw-
nym w przypadku, gdy oprécz dtuznika gtéwnego
sg zobowigzane inne osoby, moze nastgpi¢ tylko
wtedy, gdy warunki umarzania zachodzg wobec
wszystkich zobowigzanych.

3. Umorzenie w przypadkach okreslonych w ust. 1
pkt 1- 5, moze nastgpi¢ z urzedu lub na wniosek
dtuznika, a w przypadkach okreslonych w ust. 1
pkt 6 na wniosek dtuznika. Umorzenie naleznosci
gtébwnej powoduje automatycznie umorzenie od-
setek od tej naleznosci.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, po
sptaceniu przez dtuznika naleznosci gtéwnej, na
jego wniosek mozna umorzyé w catosci lub w
czesci nalezne odsetki.

§3

W przypadkach uzasadnionych waznym interesem
dtuznika lub interesem publicznym, mozliwe jest, na
whniosek diuznika, odroczenie terminu sptaty catosci
lub czesci naleznosci, albo roztozenie ptatnosci cato-
Sci lub czesci naleznosci na raty, biorgc pod uwage
mozliwosci ptatnicze dtuznika oraz uzasadniony inte-
res Powiatu.
84

1. Whniosek o ktérym mowa w § 2 ust. 3 i 4 oraz w
§ 3 nalezy ztozy¢ wtasciwemu podmiotowi o kté-
rym mowa w 8 5.

2. Whniosek powinien zawierac:

1) dane wnioskodawcy;

2) kwote bedaca przedmiotem umorzenia, odro-
czenia lub roztozenia na raty;

3) uzasadnienie.

§5

1. Do umarzania catosci lub czesci wierzytelnosci oraz
odraczania i rozktadania na raty wierzytelnosci
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przystugujacych:
1) Powiatowi, uprawnieni sg:

a) Starosta Cieszynski — jezeli warto$¢ wierzy-
telnosci nie przekracza 5.000,00 zi,

b) Zarzad Powiatu Cieszynskiego — jezeli war-
tos¢ wierzytelnosci przekracza 5.000,00 zt,

2) jednostkom organizacyjnym Powiatu, upraw-
nieni sg:

a) dyrektorzy (kierownicy) tych jednostek — je-
zeli warto$¢ wierzytelnosci nie przekracza
3.000,00 zt,

b) Zarzad Powiatu Cieszynskiego na wniosek
dyrektora jednostki - jezeli wartosé wierzy-
telnosci przekracza 3.000,00 zi.

3. Podmiot wtasciwy do umarzania wierzytelnosci
gtéwnej jest rowniez uprawniony do umarzania
odsetek.

§6

1. Umorzenie naleznosci, odroczenie terminu sptaty,
roztozenia ptatnosci na raty nastepuje:

1) w odniesieniu do naleznosci o charakterze ad-
ministracyjno-prawnym na podstawie decyzji,
2) w odniesieniu do naleznosci cywilnoprawnych
na podstawie przepisdéw prawa cywilnego.
2. Decyzja o ktorej mowa w pkt 1 nie jest decyzjg w
rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyj-
nego i nie przystuguje od niej odwotanie.

§7

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu
Cieszynskiego.

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
Przewodniczacy
Rady Powiatu

Jan Sztwiertnia

1457

UCHWALA NR 242/XVIil/2008
Rady Powiatu w Lublincu

z dnia 25 lutego 2008 r.

w sprawie zasad wynajmu lokali mieszkalnych stanowigcych wtasno$é Powiatu Lublinieckiego

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1, ust.
2 pkt 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 p6z. 1592 z p6zn.
zm.) w zwigzku z art. 21 ust. 1 pkt 2, ust. 3 w zwigzku
z art. 20 ust.4 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o
ochronie praw lokatoroéw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2005
r. Nr 31 p6z. 266 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu w Lublincu
uchwala, co nastepuje:

§1

Okresla sie zasady wynajmu lokali mieszkalnych be-
dagcych wtasnoscig Powiatu Lublinieckiego, stanowig-
ce zatgcznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu
w Lublincu.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Slaskiego.
PRZEWODNICZACY RADY

mgr Lidia Kucharczyk

Zatacznik

do Uchwaty Nr 242/XVII1/2008
Rady Powiatu w Lublincu

z dnia 25 lutego 2008 roku

Zasady wynajmu lokali mieszkalnych stanowiacych
wiasnos¢ Powiatu Lublinieckiego

Postanowienia ogdlne
81

1. Zasady niniejsze okreslajg wynajem lokali
mieszkalnych stanowigcych wtasno$¢ Powiatu
Lublinieckiego.

2. Wynajmu lokali mieszkalnych dokonuje Zarzad
Powiatu w Lublincu lub kierownik powiatowej
jednostki organizacyjnej w granicach swoich
kompetencji z zachowaniem przepiséw zawartych
w obowigzujgcych uregulowaniach prawnych
wynikajgcych w szczegdlnosci z ustawy z dnia 21
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sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami
(Dz. U. z 2004 r. Nr 261 pdz. 2603 z pé6zn. zm.) i
ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o
zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 31
poz. 266 z p6zn. zm.)

§2

. llekro¢ w dalszej czesci zasad jest mowa o usta-

wie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21
czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, miesz-
kaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
cywilnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 p6z. 266 z pdzn.
zm.)

Zasady wynajmu lokali

§3

Lokale mieszkalne stanowigce wtasno$¢ Powiatu
Lublinieckiego mogg byé wynajmowane osobom,
ktore:

a)

b)

3.

sg zwigzane stosunkiem pracy na czas oznaczony
lub nieoznaczony z wynajmujgcym,
spetniajg kryteria o ktérych mowa w niniejszych
zasadach.

§4

. Ustala sie nastepujace kryteria wyboru os6b wymie-

nionych w 8§ 3 uprawnionych do zawarcia umowy

najmu:

a) nieposiadanie tytutu prawnego do innego lo-
kalu mieszkalnego,

b) zamieszkiwanie w lokalu w ktorym na jedng
osobe uprawniong do zamieszkania w tym
lokalu przypada mniej niz 5m? powierzchni
mieszkalnej.

. Okresla sie dochdéd gospodarstwa domowego

uzasadniajgcego ubieganie sie o lokal mieszkalny

z powiatowego zasobu nieruchomos$ci mieszka-

niowych:

a) osoba ubiegajaca sie o przydziat lokalu miesz-
kalnego z powiatowego zasobu nieruchomosci
mieszkaniowych winna posiada¢ staty dochod
w wysokosci:

— w przypadku osoby samotnej nie przekra-
czajgcy 200% najnizszego wynagrodzenia,

— w przypadku rodziny nie przekraczajacy 70%
najnizszego wynagrodzenia na kazdego
cztonka gospodarstwa domowego,

b) osoba bedaca najemcg lokalu mieszkalnego
z powiatowego zasobu nieruchomosci miesz-
kaniowych ubiegajagca si¢ o obnizke czynszu
musi wykazaé¢, ze dochéd na jednego cztonka
gospodarstwa domowego najemcy nie prze-
kracza 50% najnizszego wynagrodzenia.

Okresla sie kryteria wyboru oso6b, ktérym przystu-

guje pierwszenstwo zawarcia umowy najmu lokalu
na czas nieoznaczony oraz lokalu socjalnego:
1) Lokale mieszkalne stanowigce powiatowy zaséb
nieruchomosci mieszkaniowych oddawane sg
w najem mieszkancom powiatu nie majgcym
zaspokojonych potrzeb mieszkaniowych i nie
posiadajgcych tytutu prawnego do innego lo-
kalu. Przy podejmowaniu decyzji o przydziale
lokalu mieszkalnego z powiatowego zasobu
nieruchomosci mieszkaniowych Zarzgd Powiatu
w Lublincu winien w pierwszej kolejnosci do-
konaé przydziatu:
a) osobom, ktoére ztozyty wnioski najwcze-
$niej,
b) matzehstwom, w pierwszej kolejnosci tym,
ktore posiadajg dzieci,
¢) osobom pozbawionym mieszkan wskutek
zdarzen losowych,
d) osobom samotnie wychowujgcym dzieci,
e) repatriantom,
f) osobom, ktére opuscity dom dziecka.

4. Okresla sie zasady dokonywania zamiany lokali

wchodzgcych w sktad powiatowego zasobu nieru-

chomosci mieszkaniowych oraz zamiany pomiedzy

najemcami lokali nalezgcych do tego samego
zasobu, a osobami zajmujgcymi lokale w innych
zasobach.

1) Najemcy lokali mieszkalnych stanowigcych
powiatowy zasob nieruchomosci mieszkanio-
wych moga wewnatrz tego zasobu dokonywa¢é
zamian. Lokale zamieniane nie mogg by¢ ob-
cigzone zalegtosciami czynszowymi lub innymi
optatami zwigzanymi z eksploatacjg lokalu
mieszkalnego. Koszty ewentualnych napraw
lokali i wyposazenia ponoszg zamieniajgcy sie
najemcy. W przypadku zamiany lokali z powia-
towego zasobu nieruchomosci mieszkaniowych
i innych zasob6w, najemca pochodzgcy z innych
zasobdéw musi wykazaé sie statym dochodem
w wysokosci okreslonej w ust. 2 lit. a.

2) Decyzje o przydziale lokalu zastepczego
podejmuje Zarzad Powiatu w Lublincu w przy-
padkach:

a) ztego stanu technicznego lokalu mieszkalne-
go (budynku) zagrazajacego bezpieczenstwu
najemcy,

b) przeznaczenia budynku do wyburzenia,

c) koniecznosci przeprowadzenia remontu
kapitalnego budynku.

5. Kryteria oddawania w najem lokali o powierzchni

uzytkowej przekraczajgcej 80m2.

1) Lokale mieszkalne o powierzchni uzytkowej
powyzej 80m? zwalniane przez dotychczasowym
najemcoéw oddawane sg w najem jako lokale o
czynszu wolnym.

2) Wysokosé czynszu wolnego ustala sie w drodze
przetargu publicznego.

6. Stawke bazowg czynszu za najem 1m?2 powierzchni
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uzytkowej lokalu mieszkalnego znajdujgcego
sie w powiatowym zasobie nieruchomosci
mieszkaniowych ustali w drodze uchwaty Za-
rzad Powiatu.

7. W przypadku najemcow, ktorych sredni dochod w
przeliczeniu na cztonka gospodarstwa domowego
nie przekracza 50% najnizszego wynagrodzenia,
mozliwe jest zastosowanie obnizki czynszu. O
wysokosci obnizki decyduje Zarzad Powiatu.

8. Lokale mieszkalne z powiatowego zasobu nieru-
chomosci mieszkaniowych oddawane sg w najem
mieszkancom Powiatu na czas nieoznaczony, na
podstawie umowy cywilno-prawne;j.

§5

1. Kwalifikacje os6b wnioskujgcych o zawarcie
umowy najmu lokalu oraz wyboru osoby propo-
nowanej do nawigzania stosunku najmu lokalu
dokonuje Zarzad Powiatu.

2. Wynajmujgcy zawiera umowe najmu z osobg za-
akceptowang przez Zarzad Powiatu.

3. Kontrole nad sprawami zwigzanymi z rozpatrywa-
niem wnioskéw o przydziat lokali mieszkalnych
sprawuje wtasciwa do spraw mienia Komisja Rady
Powiatu.

4. Okresla sie zasady postepowania z najemcami lo-
kali, ktorzy w nich nie przebywajag oraz z osobami,
ktore pozostaty w lokalu po opuszczeniu go przez
najemce lub ktore nie wstgpity w stosunek najmu
po jego $mierci.

a) Zarzad Powiatu obowigzany jest do dbania o
prawidtowe i zgodne ze spotecznym poczu-
ciem praworzadnosci wykorzystywanie lokali
stanowigcych powiatowy zasdb nieruchomosci
mieszkaniowych. Zarzad Powiatu zobowigza-
ny jest na biezagco kontrolowaé uprawnienia
najemcow do zajmowania lokali mieszkalnych
stanowigcych powiatowy zasdb nieruchomosci
mieszkaniowych. Po stwierdzeniu, ze najem-

1458

b

d

-

—

ca posiada tytut prawny do innego lokalu,
zostanie on wezwany do opuszczenia lokalu
mieszkalnego w terminie 1 miesigca. Po upty-
wie wyznaczonego terminu, jezeli najemca nie
opusci lokalu mieszkalnego, skierowany zosta-
nie do sgdu wniosek o eksmisje bez prawa do
lokalu zamiennego badz socjalnego. Kontrole
lokali mieszkalnych, co do ktérych istnieje po-
dejrzenie, ze najemcy w nich nie przebywaja,
winny by¢ przeprowadzane nie rzadziej niz co
kwartat i dokumentowane protokotem.

osoby, ktore pozostaty w lokalu po opuszczeniu

go przez dotychczasowego najemceg, moga

wstgpi¢ w stosunek najmu w miejsce dotych-
czasowego najemcy pod warunkiem, ze:

— w dniu opuszczenia lokalu majg ukonhczone
18 lat,

— nie maja tytutu prawnego do innego lokalu
mieszkalnego,

— spetniajg warunki okreslone w 8§ 4 ust. 3
zasad gospodarowania lokalami,

— wystgpity ze stosownym wnioskiem.

osoby, ktdre nie wystgpig ze stosownym whnio-

skiem w terminie 30 dni od dnia opuszczenia
lokalu mieszkalnego przez najemce lub osoby,
ktore mimo ztozenia wniosku nie spetniaja
warunkéw okreslonych w § 4 zasad gospoda-
rowania, zobowigzane sg do zaptaty czynszu

w wysokosci 200% czynszu naleznego od na-

jemcy, ktéry mieszkanie opuscit (zajmowanie

lokalu bez tytutu prawnego).

osoby, ktore nie wystgpity w stosunek najmu po

$mierci najemcy, mogg w terminie 2 miesiecy od

daty $mierci najemcy ztozy¢ stosowny wniosek o

zawarcie umowy najmu pod warunkiem, ze:

— stale zamieszkiwaty w lokalu ze zmartym
najemca przez czas nie krétszy niz 3 lata
przed datg $mierci,

— nie maja tytutu prawnego do innego lokalu
mieszkalnego.

UCHWALA NR XIX/152/08
Rady Powiatu w Zywcu

z dnia 25 lutego 2008 r.

w sprawie przyjecia regulaminu przyznawania nagréd i wyréznien Starosty Zywieckiego
za wybitne osiggniecia w sporcie kwalifikowanym

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 i 42 37 pkt 1 ust. 2 oraz pkt 3a. i 4 ustawy z dnia 29 lipca
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie po- 2005 r. o sporcie kwalifikowanym (Dz. U. nr 155 poz.
wiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 1298 z p6zn. zm.)

poz. 1592 z p6zn. zm.), art. 28 ust. 3 ustawy z dnia
18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (tekst jedno-
lity z 2007r. Nr 226 poz. 1675 z pdézn. zm.) oraz art.

Rada Powiatu w Zywcu
uchwala, co nastepuje:
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81 Zimowej )
— lub na Akademickich Mistrzostwach Swiata czy
Okresla sie zasady przyznawania nagrod i wyr6znien Europy;

Starosty Zywieckiego za wybitne osiggniecia w spo-
rcie kwalifikowanym w nastepujacy sposoéb :

§1.1

Dla podkreslenia wybitnych osiggnie¢ sportowych na
arenie miedzynarodowej i krajowej postanawia przy-
znawac coroczne nagrody i wyroznienia Starosty
Zywieckiego ze srodkéw budzetu powiatu dla zawod-
nikow, trenerdéw z terenu powiatu zywieckiego osig-
gajacych wybitne wyniki we wspoétzawodnictwie
miedzynarodowym i krajowym.

Tryb i procedure wytaniania laureatéw nagrody okre-
$la niniejszy regulamin.

§1.2

Nagrody i wyrdznienia mogg by¢ przyznawane raz w
roku w dyscyplinach sportowych ujetych w rozporzg-
dzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia
2001 r. w sprawie wykazu dyscyplin i dziedzin sportu,
w ktorych moga dziata¢ polskie zwigzki sportowe oraz
szczegotowych warunkow i trybu udzielania zezwolen
na tworzenie polskich zwigzkéw sportowych (Dz. U. z
2001 r. Nr 8, poz. 67, z p6zn. zmianami)

§1.3

Nagrody i wyrdznienia moga mie¢ charakter indywi-
dualny (zawodnik) lub zbiorowy (druzyna).

§1.4

Nagrodami dla zawodnikoéw, druzyn oraz treneréw za
wybitne osiggniecia sportowe sg nagrody pienigzne,
zwane dalej nagrodami.

§15

Nagrody moga by¢ przyznawane w kategorii seniorow
i mtodziezowcodw.

§1.6

Nagrody mogg by¢ przyznane za nastepujace osig-
gnigcia sportowe w systemie trzystopniowym:
¢ Nagroda | stopnia:
— Miejsca medalowe na Igrzyskach Olimpij-
skich;
— Miejsca medalowe na Mistrzostwach Swiata.
¢ Nagroda Il stopnia:
— Miejsca punktowane na Igrzyskach Olimpij-
skich;
— Miejsca medalowe na Mistrzostwach Europy;
— Miejsca medalowe na Uniwersjadzie Letniej i

— Miejsca l do Il w klasyfikacji generalnej Pucharu
Swiata i Europy.
e Nagroda lll stopnia:
— Miejsca medalowe na Mistrzostwach Polski.

§1.7

Wyréznieniami dla zawodnikdéw, druzyn oraz treneréw
za wybitne osiggniecia sportowe sg nagrody rzeczowe
np. puchary, statuetki, ksigzki i inne, zwane dalej wy-
réznieniami.

§1.8

Wyrdznienia moga by¢ przyznawane za nastepujace

osiggniecia sportowe:

e Miejsca medalowe w Mistrzostwach Swiata, Eu-
ropy i Polski w kategorii kadet, junior mtodszy i
junior.

§1.9

W przypadku posiadania $rodkdéw finansowych moga
by¢ przyznawane nagrody i wyrdznienia za inne osig-
gnigcia sportowe.

§1.10

Decyzje o udzieleniu i wysokosci nagréd podejmuje
Zarzad Powiatu w oparciu o opinie Komisji Opiniuja-
cej w skiad ktorej wchodza:

— Starosta Zywiecki;

— Cztonek Zarzadu Powiatu odpowiedzialny za spra-
wy sportu;

— Przewodniczacy Komisji Promocji Powiatu, Kultury,
Sportu iTurystyki orazWspotpracy z Samorzadami
Rady Powiatu;

— Dyrektor WydziatuTurystyki, Kultury, Sportu i Pro-
mocji Powiatu zwanego w dalszej czes$ci TKSP;

— PracownikWydziatuTKSP merytorycznie odpowie-
dzialny za sprawy sportu;

— Koordynator ds. wspotpracy z organizacjami po-
zarzadowymi.

§1.11

Kandydatury do nagrod i wyrdznien mogg wnosié:
— Stowarzyszenia sportowe dziatajace na terenie
powiatu zywieckiego;
— Wydziat Turystyki, Kultury, Sportu i Promocji Po-
wiatu.
§1.12

Whioski z propozycjami kandydatéw nalezy sktadaé
w biurze podawczym Starostwa Powiatowego w
Zywcu, ul. Krasinskiego 13, 34-300 Zywiec, lub prze-
sta¢ poczta (decyduje data stempla pocztowego) w
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terminie ustalonym przez Wydziat Turystyki, Kultury,
Sportu i Promocji Powiatu i podanym do publicznej
wiadomosci w sposbdb zwyczajowo przyjety.

§1.13

Whioski dotyczace kandydatéw powinny zawieraé:

— Dane wnioskodawcy (nazwa stowarzyszenia, ad-
res, telefon) ;

— Dane osobowe kandydata do nagrody i wyréznie-
nia (imie, nazwisko, adres zamieszkania, nazwa
stowarzyszenia i sekcji);

— Informacje dotyczgcg osiggniec z potwierdzeniem
uzyskania osiggniecia (np. komunikat z zawo-
dow);

— Uzasadnienie wniosku.

§1.14

Ztozenie wniosku nie jest rbwnoznaczne z przyzna-
niem nagrody, wyréznienia.

§1.15

Obrady Komisji Opiniujgcej odbywac¢ sie bedg w ter-
minie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od dnia zlozenia
whnioskow i beda tajne do czasu zatwierdzenia wyni-
kow przez Zarzad Powiatu .

§1.16

Srodki finansowe na nagrody i wyrdéznienia zapewnia
budzet powiatu z dziatu kultura fizyczna i sport.

§1.17

Nagrody pieniezne ustala sie w nastepujacych wyso-
kosciach:

Nagroda | stopnia — do 3.000 zt brutto
Nagroda Il stopnia — do 2.000 zt brutto
Nagroda lll stopnia — do 1.000 zt brutto

§1.18

Wysokos$¢ oraz forme nagrod finansowych oraz wy-
roznien okresla Komisja Opiniujgca w zaleznosci od
uchwalonego przez Rade Powiatu budzetu na dany
rok.

§1.19

Nagrody pieniezne w osiggnieciach zespotowych
przyznawane sg do wysokosci 75 % nagrody za osia-
gnigcia indywidualne.

§1.20

Pomoc techniczng i organizacyjng zapewnia Komisji
Opiniujgcej Wydziat TKSP.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powia-
tu.

§3

Traci moc Uchwata NrVII/53/07 Rady Powiatu w Zyw-
cu z dnia 26 lutego 2007 roku.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Zontek
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UCHWALA NR 230/ZP/111/08
Zarzadu Powiatu Cieszynskiego

z dnia 20 lutego 2008 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 191/ZP/111/07 Zarzadu Powiatu Cieszynskiego z dnia 5.12.2007 r.,
w sprawie ustalenia rozktadu godzin pracy aptek ogélnodostepnych na terenie powiatu cieszynskiego
w 2008 roku

Na podstawie art. 94 ust. 2 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. — Prawo farmaceutyczne (tekst jed-
nolity Dz. U. z 2004r. Nr 53 poz. 533 ze zm.), po zasie-
gnieciu opinii wéjtow gmin, burmistrzéw miast z te-
renu powiatu cieszynskiego i Beskidzkiej Okregowej
Izby Aptekarskiej w Bielsku-Biatej

Zarzad Powiatu Cieszynskiego
uchwala:

§1

W Uchwale Nr 191/ZP/111/07 z dnia 5.12.2007r. zatacz-
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niki nr 1 i 3 otrzymujg brzmienie jak w zatgcznikach
nr 1A i 3A do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Staroscie.

Cztonkowie Zarzadu

§3

Czestaw Mieczystaw Pawet Stanistaw Jerzy
Gluza Szczurek Bragiel Kubicius Malik
Zatacznik 1A
GODZINY PRACY APTEK NA TERENIE POWIATU CIESZYNSKIEGO w 2008 r.
Lp. Od Ponie- o
Numel:y Adres i nazwa apteki dm.ﬂku Sobota 1\.hf:d'zlela
telefonéw do piatku i Swigta
CIESZYN
1. (033) 479-56-66 | ,Na Moniuszki” ul. Moniuszki 13 g1 7™ 87137 -
2. (033) 857-88-16 |, Pod Wzgdrzem” ul. Gorna 20 g7-18" g™-13™ wg dyzuréw
3. (033) 851-35-54  |,Na Trakcie” ul. Szybinskiego! 8™-18™ 8™-14% we dyzuréw
4. {033) 852-02-67 | ,,U Mitosiernych” ul. Londzina 1 720207 70137 wg dyzurdw
5. | (033)857-92-50  |,Moja Apteka” ul. Rynek 6 8720 g™-13% wg dyzuréw
6. (033) 857-76-40 |, Na Staréwce” ul, Mennicza 20 820" g¥-13" wg dyzuréw
7. (033) 852-25-36 | ,Na Banotéwce” ul. Hallera 45 87-18% 8"-13%" wg dyzuréw
8, (033) 479-70-80 |, Medi-Tm” ul. Frysztacka 20 87-18™ 9% 13% wg dyzuréw
9, {033) 852-09-50 |, Na Kubisza” ul. Kubisza 1 718" 713" wg dyzurow
10, (033) 857-99-61 | ,Galen” ul. Liburnia 22 §™-20™ §"-20% 9%.17
11. (033) 858-27-65 |, Farma Rosa” ul. Bobrecka 27 8%-20% 820%™ 107-18™
12. {033) 852-13-45 ~Medea” ul. Bielska 8 7°.19% 8™-13% wg dyuréw
13. (033) 852-51-02 | ,.Centrum” ul. Filasiewicza 3 §7-19" 814" wg dyzuréw
14. (033)852-13-63 | ,,Pod Zamkiem” ul. Gleboka 62 g¥-18™ g-13% weg dyZzuréw
15, (033) 852-54-40 | ,,Utis” ul. Bielska 37 8"-20% wg dyzuréw
16. (033) 858-23-15 |, Medyk” ul. Kolejowa 20 §%-19" g%.15"
SKOCZOW
1. (033) 858-48-50 [, Mercurius” ul. Cieszyfiska 3 b 8%-18% g%.13™ wg dyzurow
2. (033) 853-25-57 | ,,Adagos” ul. Jana Pawla II 8-19% §%-13% wg dyzuréw
3. (033) 85340-93 |, Vademecum” ul. Gérecka 2 8-19™ §°-13% wg dyzurow
4, (033) 853-25-72 |, Pod Hygieja” ul. Targowa 23 8"-19™ 8-14% weg dyzurdw
5. (033) 853-35-23 | ,Galena” ul, Stalmacha 2 §7-18" g™ 13" wg dyzuréw
,.Na Gornym Borze™ 0 10 00 1400 —
6. (033)853-35-00 |7 Mof:“m 10 8%.19 8%.13 wg dyzurow
g7-17"
od stycznia do
7. (033) 853-32-52 | ,.Eskulap” ul. Mickiewicza 7 kwiemia g%.12% wg dyzuréw
800_1 6(]0
OCHABY MALE
»Farmapol” Sp. z o.0. 00 1 -0
8. {033) 853-54-90 Ochaby Male 233 8”-16
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USTRON

i, (033) 854-21-02 [, Elba” ul. Cieszynska 2 917" 9™_13® wg dyzur6w
2. (033) 854-24-89 |, ,Myéliwska” ul. Skoczowska 111 70197 77130 wg dyzuréw
3. (033) 854-57-76 | ,Centrum” ul. Daszynskiego 8 §7-20" 8%-20™ 97137

4, (033) 854-24-59 | ,,Pod Najada™ ul. 3 Maja 13 87-18% 9%.13% _wg dyzuréw
5. {033) 854-46-58 | ,,Na Zawodziu” ul. Sanatoryjna 7 97197 9"-16" wg dyzuréw
6. (033) 854-14-73 |, Na Szlaku” ul. 3 Maja 46 8%-18% g_13% wg dyzuréw

7. I (033)858-71-31 | ,Venus” ul. Grazyriskiego 2/11 | 10%20® | 10%20% I 10™-20 \
WISELA
Niedziele
1. {033) 855-11-76 ,Molin” ul. 1 Maja 53 8"-18% 80 14% dyzurne
od 8"-14"
2. (033) 855-22-13 ..Na Dziechcince” ul. Dziechcinka 4 “R7.18™ §-12%
3. (033) 855-14-19 ,Na Blejchu” ul. Willowa 6a 10%-18" 912" — ]
4, (033) 855-24-10 ~Pod Arkadami” pl. B. Hoffa 10 g%.18" 8%-18% 9%_13%
BRENNA
W sezonie letnim —
wydtuzenie o 1 godz.
1. {033) 853-64-64 »W Brennej” ul. Wyzwolenia 77 81518 g15.1415 W razie skomasowania
dni wolnych w niedziete
900_] 300
2. {033) 853-63-79 Punkt Apteczny ul. Le$nica 2 8".16% 8013
GORKI WIELKIE
3. (033) 858-71-19 f‘gﬁﬂs(g;"zk‘ Wielkic 8%.20™ 8°.20% | 10™-20™ - niedziela
GORKI MALE

4. (033)853.92-05 |~ Gdrkach” Gorki Mate 8%0.18% 8%.14%

ul. Zalesie 3

CHYBIE

Apteka Prywatna s.c. Sedlaczek- 00 {00 00 1,00
L. (033) 856-10-71 Goliasz&Sobala ul. Bielska 61 8717 8712
2. (033) 856-11-00 ul. Dworcowa 3 8717 8%.13%

DEBOWIEC
1. (033) 856-22-36 [, Arnika” ul. Katowicka 3 8 g™ T ™ T
GOLESZOW
1 {033) 852-82-06 ,Pod Chelmem” ul. 1 Maja 12 §-18" 8%-13
2 (033) 852-76-70 LVITO” ul. Grabowa 1 818" §™-13%
ISTEBNA

1. {033) 855-60-37 ,Pod Kasztanami” Istebna 68 g-17™ 80-13™
2 (033) 855-68-93 +Na Dzielcu” Istebna 1475 8%-18% 8™-14% oW 11®
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JAWORZYNKA
3. [ (033)855-70-04 [, Pod Jaworami” Jaworzynka 641 [ 8150
KONIAKOW
4. | (033)855-72-95 | ,Pod Ochodzits” Koniakéw 783 1 8%-15" 87-13%"
STRUMIEN
1. (033) 857-01-37 ,Eskulap” ul. Londzina 1 §7-18" g™-13™
2 (033) 857-13-61 .Nowa” ul. Rynek 21 8197 g%-14%
ZEBRZYDOWICE
I |  {032)469-34-85  [ul Kochanowskiego 99 [ 8™ 1™ g™ 12%
KACZYCE
Punkt Apteczn
2. 40 P Yy 30 4 200
(032) 469-49-76 | 1. Sobieskieo 12 715
KONCZYCE MALE
3. | (032)475-81-52 | ul. Kasztelanska 2a [ 8™187 8- 14™
HAZLACH
Punkt Apteczn
1. -93- P Y 00 4 00 00 1400
(033) 836-93-00 w Koficzycach Wielkich 87-16 713
Punkt Apteczn
2. 0 =70 P Y a0 100 00
(033) 856-70-89 w Pogwizdowie 8%.18 8%.13%
Zatacznik 3A
] HARMONOGRAM )
DYZURY APTEK ROK 2008 — MIASTO USTRON
1.2.3 styczen Na Zawodziu ul. Sanatoryjna 7 tel.033-854-46-58
4.5.6 styczen Elba ul. Cieszynska 2 tel. 033-854-21-02
7.8.9 styczen Mysliwska ul. Skoczowska 111 tel. 033-854-24-89
10.11.12 styczen Centrum ul. Daszynskiego 8 tel. 033-854-57-76
13.14.15 styczen Pod Najada ul. 3 Maja 13 tel. 033-854-24-59
16.17.18 styczen Na Szlaku ul. 3 Maja 46 tel. 033-854-14-73
19.20.21 styczen Na Zawodziu
22.23.24 styczen Elba
25.26.27 styczen Mysliwska
28.29.30 styczen Centrum
31. styczen 1.2 luty Pod Najadg
3.4.5 luty Na Szlaku
6.7.8 luty Na Zawodziu
9.10.11 luty Elba
12.13.14 luty Mysliwska
15.16.17 luty Centrum
18.19.20 luty Pod Najadg
21.22.23 luty Na Szlaku
24.25.26 luty Na Zawodziu
27.28.29 luty Elba
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1.2.3 marzec Mysliwska 10.11.12 sierpien Na Zawodziu
4.5.6 marzec Centrum 13.14.15 sierpien Elba
7.8.9 marzec Pod Najada 16.17.18 sierpien Mysliwska
10.11.12 marzec Na Szlaku 19.20.21 sierpien Centrum
13.14.15 marzec Venus ul. Grazynskiego 22.23.24 sierpien Pod Najadg
2/11 tel. 033-8587131 23.26.27 sierpien Na Szlaku
16.17.18 marzec Na Zawodziu 28.29.30 sierpien Venus
19.20.21 marzec Elba 31 sierpien 1.2 wrzesien Na Zawodziu
22.23.24 marzec Mysliwska 3.4.5 wrzesien Elba
25.26.27 marzec Centrum 6.7.8 wrzesien Mysliwska
28.29.30 marzec Pod Najda 9.10.11 wrzesien Centrum
31 marzec 1.2 kwiecien Na Szlaku 12.13.14 wrzesien Pod Najadg
3.4.5 kwiecien Venus 15.16.17 wrzesien Na Szlaku
6.7.8 kwiecien Na Zawodziu 18.19.20 wrzesien Venus
9.10.11 kwiecien Elba 21.22.23 wrzesien Na Zawodziu
12.13.14 kwiecien Mysliwska 24.25.26 wrzesien Elba
15.16.17 kwiecien Centrum 27.28.29 wrzesien Mysliwska
18.19.20 kwiecien. Pod Najada 30 wrzesien 1.2 pazdziernik  Centrum
21.22.23 kwiecien Na Szlaku 3.4.5 pazdziernik Pod Najada
24.25.26 kwiecien Venus 6.7.8 pazdziernik Na Szlaku
27.28.29 kwiecien Na Zawodziu 9.10.11 pazdziernik  Venus
30 kwiecien 1.2 maj Elba 12.13.14 pazdziernik Na Zawodziu
3.4.5 maj Mysliwska 15.16.17 pazdziernik Elba
6.7.8 maj Centrum 18.19.20 pazdziernik Mysliwska
9.10.11 maj Pod Najadg 21.22.23 pazdziernik Centrum
12.13.14 maj Na Szlaku 24.25.26 pazdziernik Pod Najadg
15.16.17 maj Venus 27.28.29 pazdziernik Na Szlaku
18.19.20 maj Na Zawodziu 30.31 pazdziernik 1 listopad Venus
21.22.23 maj Elba 234 listopad Na Zawodzi
24.25,26 maj Mysliwska 5.6.7 listopad Elba
27.28.29 maj Centrum 8.9.10 listopad Mysliwska
30.31 maj 1 czerwiec Pod Najadg 11.12.13 listopad Centrum
234 czerwiec Na Szlaku 14.15.16 listopad Pod Najada
5.6.7 czerwiec Venus 17.18.19 listopad Na Szlaku
8.9.10 czerwiec Na Zawodziu 20.21.22 listopad Venus
11.12.13 czerwiec Elba 23.24.25 listopad Na Zawodziu
14.15.16 czerwiec Mysliwska 26.27.28 listopad Elba
17.18.19 czerwiec Centrum 29 30. listopad 1 grudzien Mysliwska
20.21.22 czerwiec Pod Najada 234 grudzien Centrum
23.24.25 czerwiec Na Szlaku 5.6.7 grudzien Pod Najada
26.27.28 czerwiec Venus 8.9.10 grudzien Na Szlaku
29.30 czerwiec 1 lipiec Na Zawodziu 11.12.13 grudzien Venus
234 lipiec Elba 15.16 grudzien Na Zawodziu
5.6.7 lipiec Mysliwska 17.18.19 grudzien Elba
8.9.10. lipiec Centrum 20.21.22 grudzien Mysliwska
11.12.13 lipiec Pod Najada 13,24,25 grudzien Centrum
14.15.16 lipiec Na Szlaku 26.27.28 grudzien Pod Najada
17.18.19 lipiec Venus 29.30.31 grudzien Na Szlaku
20.21.22 lipiec Na Zawodziu 1.2.3 styczen 2009 r. Venus
23.24.25 lipiec Elba 4.5.6 styczen Na Zawodziu
26.27.28 lipiec Mysliwska
29.30.31 lipiec Centrum Zmiana dyzuru nastepuje o godz. 9.00 rano.
1.2.3 sierpien Pod Najadg Wieczorem dyzur rozpoczyna sie z chwilg zamknigcia
4.5.6 sierpien Na Szlaku ostatniej Apteki.

7.8.9 sierpien Venus Harmonogram uzgodniony z wszystkimi Aptekami.
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ZARZADZENIE NR PM-1816/08
Prezydenta Miasta Gliwice

z dnia 31 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w domach pomocy spotecznej
na terenie Miasta Gliwice w 2008 r.

Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 60 ust. 2 pkt
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecz-
nej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z p6zniejszymi
zmianami)

Prezydent Miasta Gliwice:
§1

Ustala $redni miesieczny koszt utrzymania mieszkan-

ca w roku 2008 w domach pomocy spotecznej na te-

renie Miasta Gliwice:

1) w Domu Pomocy Spotecznej ,Nasz Dom” w Gli-
wicach, ul. Derkacza 10 - 2.617,- 2,

2) wDomu Pomocy Spotecznej ,,Opoka” w Gliwicach,
ul. Pszczynska 100 — 3.352,- i,

3) w Domu Pomocy Spotecznej dla Dorostych , Na-
zaret” w Gliwicach, ul. Odrowagzow 124
—1.876,- zt.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie od nastepnego miesigca
przypadajgcego po miesigcu w ktérym zostato opu-
blikowane.

§3

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slaskiego.

PREZYDENT MIASTA

Zygmunt Frankiewicz

1461

ZARZADZENIE NR PM-1817/08
Prezydenta Miasta Gliwice

z dnia 31 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w placowkach
opiekunczo-wychowawczych na terenie Miasta Gliwice w 2008 r.

Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 86 ust. 7 usta-
wy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z pbdzniejszymi zmiana-
mi)

Prezydent Miasta Gliwice:

81

Ustala $redni miesieczny koszt utrzymania dziecka w
roku 2008 w placéwkach opiekunczo-wychowawczych
na terenie Miasta Gliwice:

1) w Domu Dziecka nr 1 w Gliwicach, uf. Toszecka

13a — 2.723,- z,
2) w Domu Dziecka nr 2 w Gliwicach, ul. Zygmunta
Starego 17 — 2.573,-,

3) w Domu Dziecka nr 3 w Gliwicach, ul. Swietej
Barbary 4 — 3.054,- zt,

4) w Rodzinnym Domu Dziecka w Gliwicach, ul. To-
szecka 25 - 2.213,-zt,
5) w Osrodku Opiekunczo-Wychowawczym dla Dzieci
w Gliwicach, ul. Jagiellonska 25 - 2.184,- zi.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie od nastepnego miesigca
przypadajacego po miesigcu, w ktéorym zostato opu-
blikowane.

§3

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slgskiego.

PREZYDENT MIASTA

Zygmunt Frankiewicz
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezace oraz z lat ubiegtych mozna nabywaé w Zespole ds. Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.
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Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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